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- “PROCESSO DE SELECAO N PE002/2017: = .0

... MODALIDADE: PREGAO

A CONFEDERACAO BRASILEIRA DE TENIS DE MESA- CBTM, associacgo de fins ndo
econdmicos, de carater desportivo, com sede na Rua Henrique de Novaes, 190, Botafogo,
Rio de Janeiro/RJ — CEP: 22281-050, Inscrita no CNPJ 30.482.319/0001-81, torna publico,
para o conhecimento dos interessados, que inicia o processo de selecdo na modalidade
PREGAO ELETRONICO, para Contratagéo de pessoa juridica para prestacdo de servicos
técnicos especializados de Assessoria Contabil e Fiscal, Assessoria em Departamento de
Pessoal e outros servigos correlatos e de apoio a Confederacio Brasilsira de Ténis de
Mesa — CBTM, conforme descrito no presente EDITAL e seus Anexos.

O presente processo de selecio e a contratagdo dele decorrente se regem pelas
disposices deste Edital, do Manual de Normas e Reguiamentos do COB (Instrucéo
Normativa — COB N° 1 de 18 de Dezembro de 2015) e do Regulamento de Aquisigdes e
Contratos do CPB (Resolugao/Conselho Administrativo/CPB n® 001/2010), devendo tal
contratacdo ser custeada com os recursos consignados a CBTM através da Lei
10.264/2001 (Lei Agnelo-Piva).

As retificacbes deste Edital, por iniciativa da CBTM ou provocada por eventuais
Impugnacgdes, se aplicaréo a todas as empresas participantes e serdo divulgadas por e-
mail a ser encaminhado as mesmas.

O processo de selecdo a que se refere este Edital podera ser adiado, revogade ou anulado,
a critério da CBTM, notadamente caso ocorra insuficiéncia de repasse dos recursos
financeiros oriundos dos 6rgéos da administrac&o plblica, mediante aviso as participantes,
sem que |hes caiba qualquer direito a indenizag&o ou reparagéo de qualquer espécie.

Informacdes adicionais e esclarecimentos de dividas quanto & interpretagdo deste Edital
poderdo ser obtidas exclusivamente por e-mail a ser encaminhado para
licitacao@cbtm.org.br em dias de expediente normal da CBTM, das 8:30h as 17:30h até 5
{cinco) dias Uteis antes da data prevista para abertura do Preg&o. Todas as dividas serdo
respondidas em até 2 (dois) dias Uteis antes da abertura do Pregéo diretamente no site
www.bbmnetlicitacoes.com.br e estarfio disponiveis através da consulta de arquivos para
“download”.

Duvidas com relagde ao acesso no sistema operacional poderdo ser esclarecidas pelo
numero (21) 22239612 ou (21) 993921649 ou através de uma corretora de mercadorias
associada. A relacdo completa das corretoras de mercadorias vinculadas a Bolsa Brasileira
de Mercadorias poderd ser obtida no site www.bbmnetlicitacoes.com.br, acesso
“corretoras”.
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1. DO OBJETO:

Este procedimento licitatério tem como objeto a Contratagdo de pessoa juridica para
prestagéo de servigos técnicos especializados de Assessoria Contabil e Fiscal, Assessoria
em Departamento de Pessoal e outros servicos correlatos e de apoio & Confederagéo
Brasileira de Ténis de Mesa — CBTM, conforme descrito no presente EDITAL e seus
Anexos.

B ANEXOQO 01 — Termo de Referéncia

B ANEXO 02 — Minuta de Contrato

B ANEXO 03 - Modelo de declaragdo de: 1) Fato superveniente impeditivo de
habilitacéo; 2) Inexisténcia de empregado menor no quadro da empresa empregadora; 3)
Conhecimento e atendimento as condigcdes do Edital;

B ANEXO 04 — Modelo de carta proposta para fornecimento do objeto do Edital;

B ANEXO 05 — Procuragao nomeando representante Legal;

B ANEXO 06 ~ Modelo de declaragéo de enquadramento em regime de tributacdo de
Micro Empresa ou Empresa de Pequeno Porte (ME ou EPP)

B ANEXO 07 — Informagdes Contébeis, Fiscais e de Departamento Pessoal, além de
Balango Patrimonial e Demonstragdes Contabeis encerradas no tltimo exercicio social,
para fins consultivos e auxilio na formulacao das propostas.

2) Inscricdo e credenciamento: até 48 horas antes do inicio do pregéo (Hora de Brasilia)

3) Cadastramento do Edital: 21/06/2017.

3) Recebimento das propostas: A partir de 10:00h do dia 22/06/2017 até as 09:59 h do
dia 03/07/2017 (Hora de Brasilia).

4} Abertura das propostas: as 10:00h do dia 03/07/2017 (Hora de Brasilia).
5) Inicio da sesséo de disputa de precos: as 10:05h do dia 03/07/2017 (Hora de Brasilia)

6) LOCAL: www.bbmnetlicitacoes.com.br “Acesso Identificado no link - licitagbes”. Para
todas as referéncias de tempo, sera observado o horério de Brasilia-DF.
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1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Pregéo_EJetrﬁnico serd realizado em sessdo publica, por meio da INTERNET,
mediante condi¢cdes de seguranca - criptografia e autenticagéo - em todas as suas fases

através do Sistema de Pregdo Eletrénico (licitagées}) da Bolsa Brasileira de
Mercadorias.

1.2 Os trabalhos serdo conduzidos por funcionario da Confederagao Brasileira de Ténis
de Mesa, denominado Pregoeiro, mediante a inserc&o € monitoramente de dados gerados
ou transferidos para o aplicativo “Licitagbes” constante da pagina eletrénica da Bolsa
Brasileira de Mercadorias (www.bbmnetlicitacoes.com.br).

2. RECEBIMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS E DATA DO PREGAO

2.1 O participante devera observar as datas e os hordrios limites previstos para a inscri¢ao
e cadastramento e a abertura da proposta, além da data e horério para inicio da disputa.

29 E recomendavel a todo e qualquer interessado que, antes de requerer o
credenciamento para participagio neste Pregéo, verifique se preenche todos os requisitos
exigidos pelo edital, de modo que possa entregar tempestivamente a Confederagéo
Brasileira de Ténis de Mesa toda a documentagdo nele listada no item 11.1.1, como
essencial para demonstrar sua habilitagio. Tal medida objetiva garantir o sucesso do
processo seletivo e a participacao de sua empresa em procedimentos a serem futuramente
realizados pela Bolsa Brasileira de Mercadorias e pela Confederacéo Brasileira de Ténis
de Mesa, tendo em vista as penalidades impostas aos que, por quaisquer modos, forjarem
a participacdo no certame.

3. CONDIGOES PARA INSCRICAO E CREDENCIAMENTO

3.1 Poderdo participar deste Processo Seletivo qualquer pessoa juridica do ramo
interessada, regularmente estabelecida no Brasil & que satisfaca todas as exigéncias,
especificagdes e normas contidas neste Edital e seus Anexos.

3.2 E vedada a participagéo de consércios ou grupos de sociedades.

3.3 N&o podera participar deste processo seletivo a pessoa juridica que estiver sob regime
de faléncia, recuperacdo judicial ou extrajudicial, concordata, concurso de credores,
dissolugio, liquidagéo, que esteja suspensa de licitar, que tenha sido declarada iniddnea
pela Administragdo Publica, que esteja impedida legalmente, e/ou que tenha sido
apenadas com o impedimento para participacéo em processos seletivos realizados pela
Confederacio Brasileira de Ténis de Mesa, suas Sociedades, Associacbes e Entidades
Nacionais de Administracéo do Desporto a ele filiadas.

3.4. S3o responsabilidades exclusivas do participante do processo seletivo:
a) todos os custos financeiros de operacionalizacéo e de uso do sistema, que pagara &

Bolsa Brasileira de Mercadorias, provedora do sistema eletronico, se encontra no site para
consulta.
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b).o d.evido credenciamento junio a Bolsa Brasileira de Mercadorias e obtencéo de senha
privativa;

c) o uso da chave de identificacdo e a manuteng@o do sigilo da senha para qualquer
fransacao efetuada diretamente ou por seu representante;

d) a npmeag.éo, caso seja interesse do participante, através do instrumento de mandato,
com farmg reconhecida, de operador devidamente credenciade em qualguer corretora de
mercadorias associada a Bolsa Brasileira de Mercadorias, atribuindo poderes para formular

lances de precos e praticar todos os demais atos e operagbes no site:
www.bbmnetlicitacoes.com.br

4. CREDENCIAMENTO NO SISTEMA DA BOLSA BRASILEIRA DE MERCADORIAS

4.1 As empresas interessadas poderfo participar diretamente, se credenciando no site
www bbmnetlicitacoes.com.br ou ainda nomeando através do insirumento de mandato
previsto no Anexo 05 deste edital, com firma reconhecida, operador devidamente
credenciado em qualquer corretora de mercadorias associada a Bolsa Brasileira de
Mercadorias, atribuindo poderes para formular iances de pregos e praticar todos os demais
atos e operagdes no site informado.

4.2 O acesso do operador ao pregéo, para efeito de encaminhamento de proposta de prego
e lances sucessivos de pregos, em nome do participante, somente se dara apos a prévia
definicdo de senha privativa.

4.3 E de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo da senha, bem como seu uso em
qualquer transacéo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo & Bolsa
Brasileira de Mercadorias a responsabilidade por eventuais dancs decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros.

44 O credenciamento do fornecedor ou de seu representante legal junto ao sistema
eletrénico implica a responsabilidade legal pelos atos praticados e a presuncdo de
veracidade das informacdes prestadas e das transagdes inerenies ao pregao eletronico.

5. PARTICIPACAO

5.1. A participacéo no Pregéo Eletronico se dara por meio da digitagdo da senha pessoal
e intransferivel do representante credenciado e subsequente cadastramento para participar
do pregao e encaminhamento da proposta de precos, exclusivamente por meio do sistema
eletrénico, observados data e horario limite estabelecidos.

5.2. Cabera ao fornecedor acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a
sessA0 publica do pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou da desconexao
do seu representante.

5.3. Qualgquer davida em relagdo ao acesso no sistema operacional, incluindo questoes
reiativas ao encaminhamento inicial de preco, podera ser esclarecida pelo namero (21}
2223-9612 ou através de uma corretora de mercadorias associada. A relacao completa das
corretoras de mercadorias vinculadas a Bolsa Brasileira de Mercadcerias podera ser obtida
no site www.bbmnetlicitacoes.com.br, acesso “corretoras’.
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6. ABERTURA DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DOS LANCES

6.1. A proponente devera cadastrar na “ficha técnica obrigatéria”, a sua proposta inicial de

Eﬁfﬂ’ conforme modelo presente no Anexo 04, observado o disposte no item 7.4 deste
ital.

6.2. A partir do horério previsto no Edital e no sistema ser&o divulgadas as propostas de
precos recebidas e tera inicio a fase de analise técnica das propostas, que sera conciuida
em até 24h (vinte e quatro horas) ap6s sua abertura, podendo ser prorrogada medianie
aviso aos participantes. Apds esta fase de andlise técnica das propostas, aquelas que
atenderam aos requisitos estabelecidos neste edital estardo aptas a participar na fase
competitiva do pregao eletrénico. As propostas que nao estiverem adequadas ao exigido
neste Edital poderio ser desclassificadas pelo pregoeiro.

6.3 Durante a fase de andlise técnica das propostas, caso haja alguma divida ou
necessidade de esclarecimento, sera solicitade ao participante que as esclarega antes do
inicio da fase competitiva. Todos os questionamentos serdo postados diretamente no site
da BBM antes do inicio da fase competitiva, sendo recomendado aos participantes que
acessem 0 mesmo com a devida antecedéncia.

6.4. Aberta a etapa competitiva, os representantes dos fornecedores deverdo estar
conectados ao sistema para participar da sesséo de lances. Os participantes seréo
imediatamente informados de cada lance ofertado, com seus respectivos valor e horario
de registro.

6.5 A proponente poderéd encaminhar lance com valor superior a0 menor lance registrado,
desde que seja inferior ao seu Ultimo lance ofertado.

6.6. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

6.7. Durante o transcurso da sessao publica os participantes serdo informados, em tempo
real, do valor do menor lance registrade. O sistema nao identificara o autor dos lances aos
demais participantes.

6.8. No caso de desconex3o com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregao
Eletrénico, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos participantes para a
recepcio dos lances, retornando o Pregoeiro, quando possivel, sua atuagao no certame,
sem prejuizos dos atos realizados.

6.9. Quando a desconexdo persistir por tempo superior a 10 {dez) minutos, a sesséac do
Pregéo Eletrénico sera suspensa e reiniciada somente apds comunicagdo expressa a0S
operadores representantes dos participantes, através de mensagem eletronica (e-mail)
divulgando data e hora da reabertura da sessdo.

6.10. A etapa de lances da sess&o plblica sera encerrada mediante aviso de fechamento
iminente dos lances, emitido pelo sistema eletronico, apos o que franscorrera periodo

considerado *Término Iminente de Pregio”. O periodo de tempo extra ocorrera em um
intervalo que podera ser de 01 (um) segundo a 30 (trinta) minutos, aleatoriamente
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determinado pelo sistema eletrénico, findo o qual serd automaticamente encerrada a
recepcio de’ Iarjges, nao podendo, em hipdtese alguma, as empresas apresentarem novos
lances; Sera utilizado o mecanismo de fechamento randémico.

611 Devido a imprevisdo de tempo extra, as participantes deverao estimar o seu valor
minimo de lance a ser ofertado, evitando assim, calculos de Ultiima hora, que podera
resuliar em uma disputa frustrada por falta de tempo habil.

6.12 O sistema informara a proposta de menor prece imediatamente apds o encerramenio
da etapa de lances ou, quando for o caso, apds negociagio e decisdo pelo pregoeiro
acerca da aceitacio do lance de menor valor.

6.13. Os documentos relativos a habilitagao e listados no item 11.1.1 deste Edital, deveréo
ser remetidos via e-mail do Pregoeiro, no prazo maximo de 02 (duas) horas ap6s o término
da sessdo, com posterior encaminhamento do original ou cépia autenticada, observados
os prazos estabelecidos neste edital.

6.14. Posteriormente, todos os documentos da vencedora citados no item 11.1.1, a
despeito de ja terem sido enviados conforme requisi¢éo do item 6.13 acima deverao ser
encaminhados em originais ou cépias autenticadas, no prazo maximo de 03 (trés) dias
Uteis, contados da data da sesséo publica virtual, juntamente com a proposta de pre¢os -
Anexo 04, para Pregoeiro na Rua Henrique de Novaes, 190, Botafogo, Rio de Janeiro/RJ
— CEP: 22281-050.

6.15. Se a proposta ou o lance de menor valor néo for aceitavel, por inexequivel, ou se 0
fornecedor desatender as exigéncias de habilitacéo, o Pregoeiro examinara a proposta ou
o lance subsequente, verificando a sua compatibilidade e a habilitagéo do participante, na
ordem de classificacio, e assim sucessivamente, até a apuragéo de uma proposta ou lance
que atenda o Edital. Também nessa etapa o Pregoeiro podera negociar com o participante
para que seja obtido preco melhor.

6.16. Atendidos todos os requisitos, sera considerada vencedora a participante que
oferecer o Menor Preco de remuneracéo mensal.

6.17. Nos precos cotados devero estar inclusos todos os custos e demais despesas, tudo
de acordo com o estipulado no Anexo 01.

6.18. Serdo desclassificadas as propostas que conflitem com as normas deste Edital cu a
legislacdo em vigor.

6.19. Serdo também rejeitadas as propostas que:

a) Contenham valores incompativeis com o estabelecido no Anexo 01 deste Edital.

b) Contenham qualquer limitagdo ou condigao substancialmente contrastante com o
presente Edital, ou seja, manifestamente inexequivel, por decisdo do Pregoeiro.

6.20. Ocorrendo discordancia entre os valores numéricos e por extenso prevalecerao estes
ultimos.
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6.21 Caso nao sejam apresentados lances, sera verificada a conformidade entre a proposta
de_ menor pre¢o e o valor estimado para a contratacio; constatando ¢ atendimento as
exigéncias fixadas no Edital, o objeto sera adjudicado ao autor da proposta de menor preco.

7. PROPOSTA NO SISTEMA ELETRONICO

7.1 O encaminhamento de proposta para o sistema eletrbnico pressupbe o pleno
conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitagdo previstas neste Edital e em seus
Anexos. A participante sera responsavel por todas as transagdes que forem efetuadas em
lseu nome nho sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e
ances.

7.1.1. No preenchimento da proposta eletrénica deverdo ser informadas, em campo
préprio, as condicdes comerciais dos servicos a serem fornecidos. A nao insercao de
arquivos ou informagées contendo as informagdes solicitadas podera implicar, a critério do
pregoeiro, na desclassificac@o da participante, face & auséncia de informacao suficiente
para classificacéo da proposta.

7.1.2. As propostas devero estar em moeda nacional (R$) e ter apenas 02 (duas) casas
decimais apds a virgula.

7.2 O objeto devera estar totalmente dentro das especificagdes contidas no Anexo 01,

7.3 A validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data da sess&o
pubiica do Pregao.

7.4. A Proponente nio devera inserir em sua proposta qualquer identificacdo de sua
empresa, telefone, fax ou qualquer outra informacdo gque ndo estritamente
relacionada aos servigos ou produtos ofertados, sob pena de ser, a critéric de
Pregoeiro, desclassificado do Processo.

8. DAS ATRIBUICOES DO PREGOEIRO

8.1 O processo seletivo sera conduzido pelo Pregoeiro que, com o auxilio da equipe de
apoio, terd as seguintes atribuigoes:

a) acompanhar os trabalhcs da equipe de apoio;

b) responder questes formuladas pelos interessados, relativas ao certame;
¢) abrir as propostas de precos;

d) analisar a aceitabilidade do credenciamento e das propostas;

€) indeferir credenciamento e desclassificar propostas indicando os motivos;

f) conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta do lance de
menor pre¢o;

g) verificar a habilitacdo da proponente classificada em primeiro lugar;
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h) declarar o vencedor;

i) receber, examinar e decidir sobre a pertinéncia dos recursos e remeté-los 4 Comisséo
Julgadora, caso necessario;

j} elaborar a ata da sess@o com o auxilio eletrénico;
k) encaminhar o processo a Comisséo Julgadora para homologar e autorizar a contratagao;

) abri.r processo administrativo para apuragéo de irregularidades visando a aplicagéo de
penalidades previstas na legislacdo.

§.2 O Pregoeiro e sua Equipe de Apoio atendero aos interessados no horério de 08:30h
as 17:30h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados, através do e-mail
licitacao@chtm.org.br em caso de duvidas.

8.3 N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a
realizacio do certame na data marcada, a sesséo sera automaticamente transferida para
o primeiro dia (til subsequente, no mesmo horério e local anteriormente estabelecido,
desde que nao haja comunicacio de Pregoeiro em contrario.

8.4. A documentacdo apresentada para fins de habilitacéo da participante vencedora fara
parte dos autos do processo seletivo e néoc sera devolvida ac proponente.

9. CRITERIOS DE JULGAMENTO

9.1. Para julgamento sera adotado o critério de MENOR PRECO de remuneracéo mensal,
observadas as especificacbes técnicas, parémetros de desempenho, de qualidade e
demais condi¢bes definidas neste Edital.

9.2 O Pregoeiro anunciara o participante detentor da proposta ou jance de menor valor,
imediatamente apos o encerramento da etapa de lances da sessio publica ou, quando for
o caso, apds negociacio e decisdo pelo Pregoeiro acerca da aceitaggo do lance de menor
valor.

9.3. Se a proposta ou o lance de menor valor n&o for aceitavel, por ser inexequivel, o
Pregoeiro examinara a proposta ou o lance subsequente, na ordem de classifica¢éo,
verificando a sua aceitabilidade e procedendo a sua habilitagéo. Se for necessario, repetira
esse procedimento, sucessivamente, até a apuracao de uma proposta ou lance gue atenda
ac Edital.

9.4. Caso haja empate na proposta inicial e, por qualquer motivo, nao haja lances, o
desempate sera procedido exclusivamente através de sorteio presencial, em ato publico,
convocando as empresas empatadas, de acordo com 0 disposto no art. 45 da Lei
8.666/1993, exceto se dentre as empatadas houver uma Gnica ME ou EPP, onde a
prioridade da contratagdo seréd da Microempresa ou da Empresa de Pequeno Porte,
conforme LC n°® 123/20086.

9.4.1. Caso haja necessidade de sorteic, sera realizado na sede da Confederacéo
Brasileira de Ténis de Mesa, localizada na Rua Henrique de Novaes, 190, Botafogo, Rio
de Janeiro/RJ, em data a ser divulgada no sistema eletrénico para conhecimento dos
interessados.
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9.5Da sesséo,_o sistema gerara ata circunstanciada, na qual estarao registrados todos os
atos do procedimento e as ocorréncias relevantes.

9.6 A CBTM podera fazer diligéncias para verificacio das condigdes de habilitagéo técnica
ou operacional do proponente vencedor para a prestagéo dos servicos objeto deste Edital
e, caso constatado qualquer deficiéncia, o mesmo sera notificado para que faca as devidas
correcBes, sob pena de desclassificacdo e convocagdo do seguinte colocado neste
processo de selego.

10 IMPUGNAGCOES AC EDITAL E RECURSOS

10.1. N&o serdo conhecidas as impugnacgdes e os recursos apresentados fora do prazo
legal e/ou subscritos por representante ndo habilitado legalmente ou nao identificado no
processo para responder pelo proponente.

10.2. Ao final da sessdo, o proponente que desejar recorrer das decisdes do Pregoeiro
podera fazé-lo, manifestando sua inteng&o com registro da sintese das suas razdes, sendo-
lhes facultado juntar memoriais no prazo de 03 (trés) dias Uteis. Os interessados ficam,
desde logo, intimados a apresentar contrarrazdes em igual nimero de dias, em prazo que
comecard a correr do término do prazo do recorrente.

10.3 A falta de manifestacdo imediata e motivada importara na preciusdo da faculdade de
recorrer.

10.4. Nao sera concedido prazo para recursos sobre assuntes meramente protelatdrios ou
que prescindam de justificativa adequada.

10.5 Os recursos contra decisdes do Pregoeiro néo terdo efeito sSuspensivo.

10.6 O acolhimento de recurso importara a invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10.7 Caso o recurso seja indeferido, a autoridade competente fara a adjudicacao do objeto
da licitagéo ao licitante vencedor.

10.8. Homologada a licitacéo pela autoridade competente, o adjudicatario sera convocado
para assinar o contrato nc prazo definido no item 14.2 do edital.

11. PROPOSTA ESCRITA E HABILITAGAOQ

11.1. A vencedora devera enviar aos cuidados do Pregoeiro no enderego Rua Henrigue de
Novaes, 190, Botafogo, Rio de Janeiro/RJ — CEP: 22281-050 no prazo de 3 (trés) dias
liteis, contados da data da sessdo plblica virtual, um envelope indevassavel e lacrado,
constando, obrigatoriamente, da parte externa, a seguinte indicagéo:

ENVELOPE HABILITAGCAO E PREGO
Pregio Eletronico 002/2017

Raz&o social

Endereco da sede da empresa

E-mail para confirmacéo de recebimento
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11.1.1 O enveiope devera conter, em originais ou cépias autenticadas, os documentos

especificados a seguir:

a) Proposta de Precos escrita (Modelo no Anexo 04), com os mesmos valores oferecidos
apos a etapa de lances, em 03 (Trés) vias, rubricadas em todas as folhas e a Gltima com
data e assinada pelo Representante Legal da participante ja citado nos documentos de
habilitagao, em linguagem concisa, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, contendo Razéo
Social, CNPJ — Cadastro Nacional de Pessoa Juridica, Inscricio Estadual, endereco
completo, nimero de telefone e fax, nimero de agéncia de conta bancéria, os valores dos
impostos considerados na formacéo do preco e prazo de validade que ndo podera ser
inferior a B0 (sessenta) dias, contados da abertura das propostas virtuais;

b1) ato constitutivo, estaiuto cu contrato social em vigor e eventuais alteracdes,
devidamente registrados no érgdo competente e, no caso de sociedades por acdes,
acompanhado dos documentos comprobatérics da ata de eleicdo da diretoria, também
regularmente registrada no érgao competente;

b2) Registro Comercial, no caso de Empresa individual.

b3) Decreto de autorizag&o, em se fratando de sociedade estrangeira em funcionamento
no pals, e ato de registro ou autorizacBo para funcionamento expedido pelo 6rgao
competente, quando a atividade assim o exigir.

¢) prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessca Juridica (CNPJ);

d) prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes do Estado ou do Municipio, conforme
o0 caso, expedida pele 6rgao competente, de sua sede, pertinente ac seu rame de atividade
e compativel com o objeto social;

e) documento comprobatério de regularidade fiscal junto a Unido Federal, através de
Ceriificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e
Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido.

f) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida gratuita e eletronicamente,
comprovando a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei
no 5.452, de 10 de maio de 1943;

g) balango patrimonial e demonstracdes contabeis encerradas no Gltimo exercicio social,
devidamente atestados por profissional cu empresa habilitados, comprobatdrias de que a
sociedade apresente capital social devidamente integralizado, ou patriménio liquido igual
ou superior a 10% do valor total do objeto a ser contratado;

h) declaragao de seu pleno conhecimento, de aceitagéo e de atendimento as exigéncias
de habilitacéo previstas no Edital, de Inexisténcia de Fatos Impeditivos, de que nao possiui,
em seu quadro de pessoal, empregados menores e de que nio esta com o direito de licitar
e contratar com a Administrag&o Publica ou com a CBTM suspenso, ou que tenha sido por
ela declarada inidénea, conforme modelo ANEXO 03;

i) Cépia dos documentos (RG, CPF e Carteira de Registro em Ceonselho Regicnal de
Contabilidade) do responsavel técnico;
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j) Comprovacao de Capacidade Técnica em nome da empresa, através da apresentagéo
de atgstados’de_capaczdade técnica que fara através da apresentacéo de atestado(s) de
capacidade técnica, que comprove ja ter realizado servicos pertinentes e compativeis com

o objeto deste Edital e que ateste a inexisténcia de qualquer fato desabonador em relagéo
ao Licitante.

1.2 O n.éo cumprimento do envio dos documentos de habilitagdo dentro do prazo
estabelecido no item 11.1 deste Edital autoriza o Pregoeiro a convocar a empresa gue
apresentou a proposta ou o lance subsequente.

12 CONDIGCOES DE PAGAMENTO

12.1. O pagamento ao participante vencedor sera feito mensalmente pela CBTM até o
décimo dia UGtit do més posterior ao da prestacao de servigos, mediante a apresentacdo
prévia da sua Nota Fiscal de Prestacdo de servicos, que devera ser emitida
preferenciaimente ne Gltimo dia do més da prestacéo de servigos.

12.2. Os pagamentos & empresa vencedora serdo feitos pela CBTM através de boleto
bancario, depésito bancéario ou transferéncia bancaria diretamente na conta bancaria da
empresa vencedora.

12.3. A CBTM néo pagara nenhum outro valor além do prego contratado, sendo que nos
precos ofertados deverao estar considerados e inclusos todos os custos diretos e indiretos
necessarios a completa e perfeita execugéo do objeto contratado, tais como: tributos,
taxas, encargos trabalhistas, etc.

12.3.4. Nao serdo aceitos pleitos de acréscimos a qualquer titulo, direto ou indireto,
omitidos na proposta, uma vez gue se considera que tal valor ja engloba todos 0s custos
dos servicos, impostos diretos e indiretos, obrigagdes tributarias, trabalhistas e
previdenciarias, auxilio alimentagéo, auxilio-transporte, provisdes previstas, seguros e
taxas incidentes ou que venham a incidir sobre a prestacao de serviges, bem como
quaisquer outras despesas necessarias a perfeita execucio do objeto licitado.

12.3.2. A CONTRATANTE pagara & empresa que vier a ser contratada o maximo de 12
(doze) mensalidades anuais. Servigos sazonais, normalmente realizados no final do
exercicio, tais como o encerramento das Demonstragdes Contabeis anuais, Declaracdo de
Rendimentos da Pessoa Juridica, elaborag@o de informes de rendimente, elaboracéo da
RAIS, DIRF, etc NAO resultardo em cobranca adicional de mensalidade (13° honorario) &
os custos para realizacio destes servigos adicionais j&4 deverdo estar contemplados nos
valores mensais.

12.4. O valor dos pagamentos eventuaimente efetuados com atraso sofrera a incidéncia
de juros de 0,5 (meio por cento) a0 més, calculado pro rata die entre o trigésimo primeiro
dia contado do protocolado do documento de cobranca e a data do efetivo pagamento.

12 5. No caso de atraso ou incorrecio na apresentagéo dos documentos fiscais pelo
participante vencedor, nao lhe sera devido, em hipbiese alguma, quaiquer valor adicional
em funcdo deste atraso, nem mesmo a titulo de reajuste ou encargos financeiros.

12.6. Caso se constate irregularidade nos documentos fiscais apresentados, a CBTM, a
seu exclusivo critério, podera devolvé-los ao participante que vier a ser contratado, para as
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dgvjdas correcbes, ou aceita-los, tude de acordo com a legislagao fiscal aplicavel. Na
hipétese _de devolucdo, o documento sera considerade como nio apresentado, para fins
de atendimento as condigdes contratuais.

12.7. Fica reservadc a CBTM o direito de reter quaisquer créditos porventura existentes
em favor do participante vencedor, independente da sua origem, enquanto existirem
obrigacdes por ele ndo cumpridas, inciuindo multas impostas e estabelecidas neste edital
e danos causados pelo contratado a CBTM e/ou a terceiros.

12.8. O participante vencedor néo tera o direito e a CBTM néo sera obrigado a efetuar o
pagamento de valores gque tenham sido colocados em cobranga ou descontados em
bancos, nem a efetuar o pagamento de parcelas contratuais operadas pelo participante

junto a rede bancéria como descontos e cobrangas de duplicatas ou qualquer outra
operacao financeira.

13. MULTAS E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Caso o participante vencedor, por si, seus empregados ou prepostos nac cumpram
qualquer das obrigacbes elencadas no contrato ou nos instrumentos que vierem a ser
futuramente firmados pelas partes, ou ndo as cumprirem na forma, nc prazo & com a
qualidade que deles se espera, sera aplicada a penalidade prevista no item 6 do Termo de
Referéncia — Anexo 01 — deste Edital.

13.2. A reincidéncia de aplicaces de penalidades podera acarretar a rescis&o do contrato,
independentemente de notificagdo judicial ou extrajudicial sujeitando-se a parte infratora,
ainda, nos termos dos artigos 408, 409, 411 e 416, do Codigo Civil, ac pagamento da multa
desde ja fixada na quantia em reais correspondente a vinte por cento do valor total do
contrato, podendo a CBTM a seu critério convocar o seguinte colocado neste processo de
selecdo para a prestagéo dos servicos.

13.3. A parte que exigir a pena convencional prevista no item acima, néo estara, nos termos
do artigo 416, do Cédigo Civil, obrigada a alegar ou provar eventual prejuizo, decorrente
da inexecugao da obrigacdo, podendo, com fundamento no que dispde o paragrafo unico,
do mesmo artigo 416, do Cédigo Civil, cobrar da parte inadimplente o prejuizo excedente.

14. FORMALIZAGCAO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

14.1. Homologado o resutade do processo seletivo pela autoridade competente, a
Confederacio Brasileira de Ténis de Mesa, firmara contrato especifico com o(s)
PROPONENTE VENCEDOR visando 4 execugéo do objeto deste processo seletivo nos
termos da minuta contida no Anexo 02 que integra este Edital.

142 O PROPONENTE VENCEDOR tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a
partir da convocacao, para assinar o Contrato, quando devera comparecer a CBTM ou
enviar pelos correios. Este prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando
solicitado pelo PROPONENTE VENCEDOR durante o seu transcurso e desde gue ocorra
motivo justificado, aceito pela Confederag&o Brasileira de Ténis de Mesa.

14.3. A recusa injustificada do concorrente vencedor em assinar o contrato dentro do prazo
estabelecido o sujeitara 4 aplicacdo das penalidades previstas no item 13.1 deste Edital,
podendo a CONTRATANTE convidar, sucessivamente por ordem de classificacdo as
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demais. participantes, apés comprovacao da compatibilidade da proposta e da habilitacéo
do participante para celebragao do Contrato.

14.4, l;“ste Edital e seu(s) anexo(s) integrardo o Contrato firmado, independente de
transcrigdo.

15. RESCISAO

15.1.Além das hipéteses de inadimplemento previstas, este Contrato podera ser
rescindido: (a) a critério da CBTM e mediante aviso prévio por escrito, com antecedéncia
de 10 (dez) dias corridos, caso ocorra insuficiéncia de repasse dos recursos financeiros
oriundos dos 6rgdos da administracdo publica, caso em que cessard a obrigagio do
CONTRATANTE de pagar as prestagies vincendas e sem que caiba a CONTRATADA
gualquer direito de indenizagio ou reparacdo, ressalvando-se, apenas, ao direito do
recebimento das prestacbes vencidas até a data da rescis&o; (b) por qualquer das partes
mediante aviso prévio, por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos,
sem que caiba & outra parte qualquer direito a indenizagéo ou reparagao, ressalvando-se
apenas o direito ao recebimento dos pagamentos vencidos até a data da resciséo.

15.2. As partes estardo eximidas de suas responsabilidades e, consequentemente, da
aplicagao de quaisquer penalidades, nada podendo pleitear uma da outra, a gue titulo for,
em caso de forca maior, greves ou atos de terrorismo, casos em que 0S Servicos
eventualmente ainda ndo prestados ndo serio reembolsados.

15.3. Os motivos de forca maior que a juizo do CONTRATANTE possam justificar a
suspenséao da contagem de quaisquer prazos ou a prestacio o servigo fora do prazo
estipulado, somente serdo considerados quando apresentados na ocasifo das respectivas
ocorréncias. No serdo consideradas quaisquer alegacdes baseadas em ocorréncias nao
aceitas pelo CONTRATANTE ou apresentadas intempestivamente.

16 PRAZOS E REAJUSTE

16.1 O prazo para implantagao de todo o sistema de integracéo & adequagdes para a plena
execucaoc do contrato que vier a ser firmado entre a CBTM e a vencedora deste processo
de selecdo devera ser de até 20 (vinte) dias corridos apds a assinatura do contrato.

16.2 A vigéncia do contrato que vier a ser firmado sera de 12 (doze) meses, a contar da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, através de Termo Aditive, por iguais &
sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses.

16.3.Em caso de renovacio da vigéncia do contrato, nos termos facultados no item acima,
os valores apresentados serdo reajustados pela variacao do indice IGPM, da FGV,
acumulado no periode ou por outro indice oficial que venha a substitui-lo ou, na auséncia
de substituto, pela média simples dos principais indices econdmicos que apuram a inflagao
anual acumulada.

17. DEMAIS CONDIGCOES CONTRATUAIS

17.1 Constam da Minuta de Contrato anexa a este Edital (Anexo 02).
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18. VALOR ESTIMADO PARA CONTRATAGAQ E DOTAGAO ORCAMENTARIA

18.1 O valor mensal estimado (previsdo) para esta contratacdo é de R$12.118,73 (Doze
mil cento e dezoito reais e setenta e trés centavos).

18.2. As despesas decorrentes do presente Edital serio custeadas por recursos da Lei
10.264/2001 (Lei Agnelo-Piva).

19. DISPOSICOES FINAIS

19.1 O presente processo seletivo ndo importa necessariamente em contratagao, podendo
Confederacio Brasileira de Ténis de Mesa, revogé-la, no tode ou em parte, por razdes de
interesse publico, derivadas de fato superveniente comprovado ou anula-la por ilegalidade,
de oficio ou por provocacdo mediante ato escrito e fundamentado disponibilizado no
sistema para conhecimento dos participantes deste processo seletivo. A Confederagao
Brasileira de Ténis de Mesa podera, ainda, prorrogar, a qualquer tempo, os prazos para
recebimento das propostas ou para sua abertura.

19.2 A proponente & responsével pela veracidade das informacdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase deste processo seletivo. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou das informacdes nele contidas implicara a imediata
desclassificacio do proponente que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor,
a rescisdo do contrato, sem prejuizo das demais sancdes cabiveis.

19.3. E facultado ao Pregoeiro, ou a autoridade a ele superior, em qualquer fase do
processo seletivo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a
instrugdo do processo.

19.4. Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais
deveréo fazé-lo no prazo determinado pelo Pregoeiro, sob pena de desclassificacio.

19.5 O desatendimento de exigéncias formais n&o essenciais nao importard no
afastamento do proponente, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacéo e a
exata compreensao da sua proposta.

19.6. As normas que disciplinam este Preg3o serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacio da disputa entre os proponentes, desde gue nao comprometam o interesse da
Confederacéo Brasileira de Ténis de Mesa, a finalidade e a seguranga da contratagéo.

19.7. As decisdes referentes a este processo serdo comunicadas aos proponentes pelo e-
mail indicado nos documentos de habilitac3o.

19.8. Os casos n&o previstos neste Edital serio decididos pelo Pregoeiro.

19.9 A participacdo do proponente neste processo seletivo implica em aceitacdo de todos
o0s termos deste Edital.

19.10 O foro designado para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste
Edital serd o da cidade do Rio de Janeiro, considerado aquele a que esta vinculado o
Pregoeiro.
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19.11. Os casos omissos neste Edital, serdo resolvidos pelo Pregoeiro, nos termos da
legislacao pertinents.

Rio de Janeiro 21 de | de 2017.

Alaor Gaspaft Pinto Azevedo
Presidente
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ANEXO 01 _
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contratagdo de pessoa juridica a Contratacdo de pessoa juridica para
prestagdo de servigos técnicos especializados de Assessoria Contabil e Fiscal,
Assessoria em Departamento de Pessoal e outros servicos correlatos e de apoio a
Confederacio Brasileira de Ténis de Mesa — CBTM.

1.2. _Os servicos deverdo ser prestados em estrita observéncia as normas
bras.ilelras de contabilidade, emanada pelos Orgdos Fiscalizadores: Conselho
Regional de Contabilidade CRC, Conselho Federal de Contabilidade — CFC e
outros.

2. ESPECIFICAGAO DOS SERVICOS

2.1, ASSESSORIA CONTABIL E FISCAL

a) Definigdo e elaboracéo do plano de contas;

b) Realizar contabilizagdo geral das receitas e despesas (por centro de custo),
lancamentos, empenho e liquidagéo e o respectivo fechamento das prestactes de
contas contabeis mensais no Programa/Sistema NASAJON, em conformidade
com as exigéncias da legislaco em vigor. A execugéo dos servicos deve observar
normas editadas pelas autoridades em nivel Federal, Estadual e Municipal,
cumprindo-se os dispositivos de leis, portarias, cédigos de ética e outras espécies
norminativas pertinentes.

c) Organizagao, preparacdo, classificacdo e langamentos contabeis de todos os
documentos das despesas e arrecadacdes, conforme técnica contabil aplicada em
empresa do setor publico.

d) Anélise documental verificando sua regularidade.

e) Processamento de balancetes mensais por centro de custo;

f) Controle do imobilizado, calculando a depreciacao mensal;

g) Conciliagéo das contas bancarias e aplicagdes financeiras;

h) Elaboragio das Demonstragdes Financeiras;

i) Apuracéo e célculo dos encargos fiscais (impostos);

i) Preparagio e Transmissdo da ECF;

k) DCTF;
) DIRF;
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Escrituracao Fiscal (ISS);
SPED Contabil;
SPED Fiscal;
SPED Contribuicao;
PER/DCOMP;
Reunido mensal para apresentacio de esclarecimentos sobre o balancete; e
Qutros servigos correlatos a funcio.

ASSESSORIA DEPARTAMENTO DE PESSQAL
Orientagdo e controle da aplicaco dos preceitos da CLT, bem como aqueles
atinentes a Previdéncia Social, PIS, FGTS, Sindicatos e outros aplicaveis as
relagbes de emprego mantida pela CONTRATANTE;
Manutencéo dos Registros de Empregados;
Registro de admissdo e demissdo dos empregados, com as respectivas
informacdes legais, periddicas, como CAGED, RAIS, termos de rescis@o e para o
recolhimento da multa do FGTS;
Elaboragdo de folha de pagamento, depdsito em conta e recibos mensais,
mediante a disponibilizagdo dos cartdes de ponto e/ou relatério de ponto do més

em curso;

Emissao de Guias para o recolhimento de contribuicdes decorrentes da folha de
pagamento, pro-labore & a terceiros;

Célculo, controle e aviso dos periodos de Contratos de Experiéncia, aviso prévio,
licencas, atestados, férias e 13° salario;

Calculo e emissdo das guias para pagamento dos encargos previdenciarios e
trabalhistas;

Controle das fichas financeiras dos funcionarios;
Controle de beneficios (PAT, vale-transporte, seguro, assisténcia médica, etc.);
Calculo de horas exiras;

Atendimento das demais exigéncias previstas na legislacdo, bem como de
eventuais procedimentos de fiscalizagao;

Elaboracdo anual da RAIS, DIRF (do Departamento de Pessoal} e Informe de
Rendimentos para Declaragio do Imposto de Renda;
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nt) Coa_’nunicagéo, durante a2 vigéncia do contrato, a respeito de alteracbes na
Igglsfagéo, questdes sindicais, acompanhamento de convencgdes, acordos e
dissidios coletivos ou outros fatores de natureza contabil e fiscal, que possam
afetar a CBTM; e

n) Outros servicos correlatos & funcio.
2.3, SERVICOS DE APQIO

a) Acompanhamento dos vencimentos e solicitacdo de todas as certiddes de ambito
federal, estadual e municipal.

b) Elaboracao e registro de ATAS e Estaiutos; e
c) OQutros servigos correlatos a funcao.
3. REMUNERAGAOQO PELOS SERVICOS

3.1. A remuneracdo ac participante vencedor sera paga mensalmente pela CBTM até o
décimo dia Gtil do més posterior ao da prestagéo de servigos, mediante a apresentagéo
prévia da sua Nota Fiscal de Prestagdc de servigos, que deverd ser emitida
preferencialmente no Gltimo dia do més da prestac@o de servicos.

3.2. Os pagamentos a empresa vencedora serdo feitos pela CBTM através de boleto
bancario, depésito bancario ou transferéncia bancaria diretamente na conta bancéria da
empresa vencedora.

3.3. A CBTM n&o pagara nenhum outro valor além do prego contratado, sendo que hos
precos ofertados dever&o estar considerados e inclusos todos os custos diretos e indiretos
necessarios 4 completa e perfeita execuc@o do objeto contratado, tais como: tributos,
taxas, encargos trabaihistas, efc.

3.3.1. Nao serdo aceitos pleitos de acréscimos a qualquer titulo, direto ou indireto, omitidos
na proposta, uma vez que se considera que tal valor ja engloba todos os custos dos
servicos, impostos diretos e indiretos, obrigagdes tributarias, trabalhistas e previdenciarias,
auxilio alimentacao, auxilio-transporte, provisdes previstas, seguros e taxas incidentes ou
que venham a incidir sobre a prestag&o de servigos, bem como guaisquer outras despesas
necessarias a perfeita execugdo do objeto licitado.

3.3.2. A CONTRATANTE pagara & empresa que vier a ser contratada o maximo de 12
(doze) mensalidades anuais. Servigos sazonais, normalmente realizados no final do
exercicio, tais como o encerramento das Demonstragées Contabeis anuais, Declaracao de
Rendimentos da Pessoa Juridica, elaboracio de informes de rendimento, elaboragio da
RAIS, DIRF, etc NAO resultardo em cobranca adicional de mensalidade (1 3° honorario) e
os custos para realizagdo destes servigos adicionais ja deveréo estar contemplados nos
valores mensais.

3.4. O valor dos pagamentos eventualmente efetuados com atraso sofrerd a incidéncia de
juros de 0,5 (meio por cento) ao més, calculado pro rata die entre o trigésimo primeiro dia
contado do protocolado do documento de cobranca e a data do efetivo pagamento.
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3.5._ No caso de atraso ou incorrecdo na apresentacio dos documentos fiscais pelo
participante vencedor, ndo lhe sera devido, em hipotese alguma, qualquer valor adicional
em funcao deste airaso, nem mesmo a titulo de reajuste ou encargos financeiros.

3.6. Cgso se constate irregularidade nos documentos fiscais apresentados, a CBTM, a seu
exclusivo critério, podera devolvé-los ao participante que vier a ser contratado, para as
devidas correcfes, ou aceita-los, tudo de acordo com a legislacio fiscal aplicavel. Na
hipotese de devolugio, o documento sera considerade como nfo apresentado, para fins
de atendimento as condigdes contratuais.

3.7. Fica reservado a CBTM o direito de reter quaisquer créditos porventura existentes em
favor do participante vencedor, independente da sua origem, enquantc existirem
obrigacbes por ele ndo cumpridas, incluindo multas impostas e estabelecidas neste edital
e danos causados pelo contratado a CBTM e/ou a terceiros.

3.8. O participante vencedor néo tera o direito e a CBTM néo sera obrigado a efetuar o
pagamento de valores que tenham sido colocados em cobranga ou descontados em
bancos, nem a efetuar o pagamento de parcelas contratuais operadas pelo participante
junto a rede bancéaria como descontos e cobran¢as de duplicatas ou qualquer outra
operacao financeira.

4. ELABORAGAO DA PROPOSTA E DO LANCE INICIAL

41, As empresas deverdo apresentar Proposta Comercial contendo seu preco em
conformidade com o modelo constituido pelo Anexo 04 do Edital.

4.1.1. No envio da proposta na fase de apresenta¢do que antecede a disputa de lances do
pregdo, a Proponente NAC devera inserir em sua proposta gualquer identificagéo de sua
empresa, telefone, fax ou qualquer outra informag&o que nao estritamente relacionada acs
servicos ou produtos ofertados, sob pena de ser desclassificada do Processo. Esses dados
somente serdo preenchidos na fase de habilitagéo, conforme item 11.1 do Edital.

4.2. A CBTM n3o pagara nenhum outro valor além do prego contratado, sendo que nos
precos ofertados deverfo estar considerados e inclusos todos os custos diretos e indiretos
necessarios a completa e perfeita execugdo do objeto contratado, tais como: tributos,
taxas, encargos trabalhistas, etc.

4.2.1. A CONTRATANTE pagara a empresa que vier a ser contratada o maximo de 12
(doze) mensalidades anuais. Servigos sazonais, normalmente realizados no final do
exercicio, tais como o encerramento das Demonstragdes Contéabeis anuais, Declaracio de
Rendimentos da Pessoa Juridica, elaboracio de informes de rendimento, elaboracac da
RAIS, DIRF, etc NAO resultardo em cobranca adicional de mensalidade (13° honorério) e
o0s custos para realizagdo destes servicos adicionais ja deverao estar contemplados nos
valores mensais.

43. De forma alguma serad imputada a CBTM a responsabilidade por eventuais
inconsisténcias de impostos havidos na proposta. Caso a Proposta apresentada pela
LICITANTE esteja dissonante do previsto em Lei e, ainda assim, for considerada exequivel
e aceita pela CBTM, cabera a LICITANTE suportar o 6nus do seu erro ajustando os
respectivos precos a legislagéo vigente.
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4.4., Sobre 0 preco que sera ofertado pela LICITANTE nido serdo aceitos pleitos de
acregcimos a qualquer titulo, direto ou indireto, omitidos da proposta, uma vez que
_cor?SEdera—se gue tal valor ja engloba todeos os custos dos servigos, impostos diretos e
indiretos, obrigacgdes tributarias, trabalhistas e previdenciarias, auxilio alimentacao, auxilio-
transporte, provisdes previstas, seguros e taxas incidentes ou que venham a incidir scbre
a prestagdc de servicos, bem como quaisquer outras despesas necessarias a perfeita
execucdo do objeto licitado.

4.5. A LIQITANTE devera enviar ac Pregoeire, quando solicitados, documentos
necessarios a cqmprovagéo de gualquer beneficio fiscal que tenha sido informado em sua
proposta (ex.: leis, decretos, consultas a Receita Federal e oufros).

4.6. A proposta nac podera impor condigdes ou conter opgdes, tampouco podera ser
apresentada proposta alternativa.

5. OBRIGACOES DA CONTRATADA

Sao obrigacbes da empresa que vier a ser contratada, além de cumprir todos os
parametros de qualidade dos servigos estabelecidos neste Edital e seus Anexos:

5.1. Prestar os servicos estrita observancia as normas brasileiras de contabilidade,
emanada pelos Orgaos Fiscalizadores: Conselho Regional de Contabilidade CRC,
Conselho Federal de Contabilidade — CFC e outros.

5.2. Serinscrita perante a algum Conselho Regional de Contabilidade nacional;

53. Indicar responsavel técnico Contador devidamente inscrito no CRC (Consetho
Regional de Contabilidade) e em pleno gozo dos direitos profissionais;

54. Disponibilizar profissional inscrito no CRC (Conselho Regional de Contabilidade),
com experiéncia na area de contabilidade publica na sede da CBTM, localizada na Rua
Henrigue de Novaes, 190, Botafogo, Rio de Janeiro/RJ, de segunda a sexta feira, no
horario de 08:30h as 17:30h, exceto em feriados, para langcamentos e acompanhamento
dos langamentos junto ao setor financeiro.

55  Evitar a troca do funciondrio alocado na sede da empresa, mantendo
preferencialmente o mesmo funcionario durante toda a execucio do contrato.

56. Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade, o empregado necessario
para execucdo dos servicos contratados, tendo suas funcdes profissionais legalmente
registradas em suas carteiras de frabalho, obedecidas as disposicbes da legislagéo
trabalhista vigente;

57. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irao prestar os servicos
na CBTM;

58. Apresentar & CONTRATADA, no inicio da prestacdo de servigos, ficha do
empregado devidamente digitada, contendo dados de identificagdo pessoal e enderego e
telefone do empregado, assim como de eventual substituto.

5.9  Manter o funcionario devidamente identificado através do uso de cracha;
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5.10.A F\_‘egistrar e controlar, juntamente com ¢ responsavel da CBTM, diariamente a
frequéncia e a pontualidade de seu pessoal

5.11. Substituir de imediato empregadeo faltoso, inclusive nas situacdes de afastamentos
de salde, acidentes e férias;

512. _Substitui!’ de imediato qualguer empregado, sempre que seu servico /ou conduta
forem Julgaqos'msatisfatérios efou inconvenientes @ CBTM, vedado o reforno do mesmo
as dependéncias da CBTM, mesmo que para cobertura de licengas, dispensas,
suspensdes ou férias:

5.13. Pagar até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente aoc vencido, conforme disposto
no § 1°, do art. 459 da CLT, o salario do empregado utilizado no servigo contratado bem
como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratacdo do mesmo, exibindo
sempre que solicitado, as comprovacdes respectivas, sob pena de sangao administrativa
de multa, ou até mesmo suspensdo temporaria ou de declaragido de inidoneidade,
conforme o caso a ser tempestivamente analisada;

5.14. Responsabilizar-se pelo transporte dos empregados, em casos de paralisagéo de
transportes coletivos, bem como nas situagdes onde se faca necessaria a execucho de
servicos em regime extraordinario;

515. Fornecer mensalmente a seu empregado alocado na prestagdo dos servicos
contratados o Vale Transporte, Vale Alimentagéo e/ou Refeic&o e os demais beneficios de
acordo com a funcaoc e atividade exercida;

5.16. Manter disponibilidade de efetivos no seu quadro de empregados, dentro dos
padrées desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados pela CBTM, de acordo
com a legislagdo vigente, bem como impedir que a mao-de-obra que cometer falta
disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagdes da
CBTM;

5.17. Orientar seus empregados para manter sigilo das atividades desenvolvidas, néo
reproduzindo, divulgando ou utilizando em beneficio proprio ou de terceiros, sob pena de
responder civil, penal e administrativamente, sobre todo e qualquer assunto de interesse
da CBTM ou de terceiros que tomar conhecimento em razéo da execugio do objeto
contratual;

5.18. Arcar com eventuais prejuizos causados ao CONTRATANTE efou a terceiros,
provocados por ineficiéncia ou irregularidade cometidas por seus empregados ou
prepostos, na execucdo dos servigos;

5.19. Responsabilizar-se por fodas as despesas diretas ou indiretas, tais como: salarios,
transportes, alimentacéo, diarias, encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios,
indenizagbes civis e quaisquer outras que forem devidas a seus empregados no
desempenho dos servigos, bem como aquelas com 0s servicos de entrega dos bilhetes
nos enderecos solicitados, ficando o CONTRATANTE isento de qualquer vinculo
empregaticio com 0s mesmos;

520. Responsabilizar-se pela disciplina e o respeito hierarquico de seus empregados

para com os empregados do CONTRATANTE, objetivando sempre melhor qualidade no
atendimento;
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5.21. Cumprir e fazer cumprir por parte de seus prepostos ou empregados, as leis,
regulamentos e ppsturas, bem comc quaisquer determinacgdes emanadas dos 6rgéos
competentes, pertinentes a matéria objeto da presente Concorréncia;

5.22. Fornecer aoc CONTRATANTE, sempre que solicitado, informag¢des sobre a equipe

disponibilizada para a execucio deste contrato, inclusive aquelas de natureza fiscal ou
trabalhista;

5.23. _Responsabilizar—se pelas consequéncias decorrentes de qualquer transgressao
cometida por seus prepostos ou empregados;

5:24_. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parie de seus empregados, das normas
disciplinares vigentes nos locais de execugéo dos servigos;

5.25. Fazer com que seus empregados se submetam aos regulamentos de seguranca e
disciplina durante o periodo de permanéncia nas dependéncias do CONTRATANTE,
recomendando-se o uso de uniforme da empresa, nac sendo permitide o acesso dos
funcionarios que estejam utilizando trajes sumarios (shorts, camisetas regatas, sem camisa
ou usando chinelos de dedo).

526. A CONTRATADA ¢ diretamente responsavel pelos atos de seus empregados e
prepostos, bem como pelos terceiros por ela contratados ou de qualquer forma autorizados
ou credenciados.

5.27. Em hipétese alguma havera vinculo empregaticio entre os profissionais envolvidos
ha execucdo dos trabalhos decorrentes deste Contrato e o CONTRATANTE, quer sejam
prestadores de servicos, empregados, prepostos da CONTRATADA ou por gualguer forma
por ela credenciados ou autorizados, permanecendo 0§ Mesmos vinculados as pessoas
juridicas as quais estejam subordinados.

528. N&o obstante a total desvinculagdo trabalhista explicitada no item 3.2 acima, na
hipotese de ocorrer qualquer demanda por parte de empregados da CONTRATADA
diretamente contra o CONTRATANTE ou mesmo solidariamente, obriga-se a
CONTRATADA a ressarcir ao CONTRATANTE o valor despendido por esta, devidamente
corrigide desde a data do efetivo desembolso, inclusive despesas processuais e honorarios
advocaticios.

5.20. Entregar as guias de recolhimento de tributos e encargos trabalhistas a
CONTRATANTE com antecedéncia de 3 (trés) dias do vencimento das obrigacdes;

530. Entregar a Folha de Pagamento, recibos de pagamento salarial, de férias e demais
obrigacdes trabalhistas até 5 (cinco) dias apds o recebimento dos documentos;

5.31. Fornecer planiha em Excel, em pericdo mensal, com informagdes sobre ©
processamento da folha de pagamento, com as seguintes colunas:

ID do empregado (matricula)

Periodo de apuraco

Salario Base

Descontos (INSS, Vale Transporte, Alimentagao, etc.)

Férias, 13° salario e componentes de salario a serem definidos com a CBTM.
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532 Manter, durante a vigéncia do contrato que vier a ser firmado, todas as condicdes
exigidas na ocasidc da contratagio (habilitacdo e proposta), comprovando, sempre que
solicitado pela CBTM, a regularidade perante ¢ Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
- FGTS (CRF) e junto a Previdéncia Social (CND) do INSS e demais exigéncias;

5.33. Manter sigilo relativamente ao objeto contratado, bem como sobre dados,
documentos, especificacdes téchicas ou comerciais e demais informacdes, n&o tornadas
publicas pela CBTM, de que venha a ter conhecimento em virtude desta contratagéo, bem
como a respeito da execucio e resultadcs obtidos nesta prestagéo de servicos, inclusive
ap6s o término do praze de vigéncia do contrato que vier a ser firmado, sendo vedada a
divulgacao dos referidos resultados a terceiros em geral, e em especial a quaisquer meios
de comunicagae publicos & privados, salvo quando expressamente autorizado pela CBTM;

5.34. Arcar com todo o custo operacional que se fizer necessario a perfeita execugéo dos
servigos contratados;

5.35. Aceitar por parte da CBTM ou de prepostos por ele designados, em todos os
aspectos, a fiscalizac@o e a auditoria dos servigos executados;

5.36. Participar de reunides da CBTM para tratar de ajustes ou melhorias na prestagao
dos servicos sempre que solicitado pela CBTM,

537. O CONTRATANTE nao serd responsavel por quaisquer Compromissos assumidos
pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execucéo do presente Contrato,
quando nao forem prévia e expressamente autorizados pelo CONTRATANTE;

5.38. Nao transferir, sob nenhum pretexto, sua responsabilidade para outras entidades;

5.39. Todas as obrigacbes aqui assumidas pela CONTRATADA sdo de sua inteira e
exclusiva responsabilidade;

5.40. Executar, os servicos que, mesmo nao previsto no objeto se facam necessarics ao
perfeito cumprimento das obrigacfes assumidas junto ao CONTRATANTE.

6. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DEMAIS PENALIDADES

A inexecucdo dos servigos, total ou parcial, execugao imperfeita, mora na execugao ou
qualquer inadimplemento ou infragdo contratual, sujeita a CONTRATADA, sem prejuizo da
responsabilidade civil ou criminal que couber, assegurado o contraditorio e a prévia e ampla
defesa, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) multa de até 5% (cinco por cento) sobre o valor do Contrato, aplicada de acordo com a
gravidade da infragio. Nas reincidéncias especificas, a multa correspondera ao dobro do
valor da que tiver sido inicialmente imposta, observando-se sempre o limite de 20% (vinte
por cento), conforme preceitua o artigo 87 do Decreto n.? 3.149/80;

¢) Suspensdo temporaria do direito de licitar e impedimento de contratar com a
Confederacéo Brasileira de Ténis de Mesa, por até 2 (dcis) anos;
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PARAGRAFO PRIMEIRO — A imposicao das penalidades é de competéncia exclusiva do
CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO - A sancido prevista na alinea b desta Clausula podera ser
aplicada cumulativamente a outra.

PARAGRAFO TERCEIRO ~ A aplicacdo de sancio nao exclui a possibilidade de resciséo
administrativa do Contrato, garantido o contraditério e a defesa previa.

PARAGRAFO QUARTO: A muita administrativa prevista na alinea b n&o tem carater
compensatoério, ndo eximindo o seu pagamento a CONTRATADA por perdas e dancs das
infracdes cometidas.

PARAGRAFO QUINTO: O atraso injustificado ne cumprimento das obrigagdes contratuais
sujeitara a CONTRATADA a multa de mora de 1% (um por cento) por dia util que exceder
o prazo estipulado, a incidir sobre o valor da remuneracdo mensai, sem prejuizo da
possibilidade de rescisaoc unilateral do contrato pelo CONTRATANTE ou da aplicacdo das
sangbes administrativas.

PARAGRAFO SEXTO: O prazo da suspensio ou da declaragéo de inidoneidade sera
fixado de acordo com a natureza e a gravidade da falta cometida, observado o principio da
proporcionalidade.

CONFEDERACAQ BRASILEIRA DE TENIS DE MESA
Rua Henrique de Novaes. 190 - Botafogo - Rio de Janeire/RJ - Brasil - CEP: 22281-050
Telefone: +55-21-2579-0630 - Fax: +55-21-2286-8143
www.chtm.org.br - chtm{@cbtm.org.br




CBTM

CONFEDERACAD
BERASILEIRA DE
TENIS DE MESA

ANEXO 02 ~ Minuta de Contrato

INSTRUMENTO PARTICULAR DE
CONTRATO QUE ENTRE S| FAZEM A
CONFEDERACAO BRASILEIRA DE
TENIS DE MESA E A
, ha forma abaixo:

Pelo presente instrumento, nesta e na melhor forma de direito, de um lado a
CONFEDERAGAO BRASILEIRA DE TENIS DE MESA (CBTM), associacdo de fins ndo
econdémicos, de carater desportivo, com sede na Rua Henrique de Novaes, 190, Botafogo,
Rio de Janeiro/RJ — CEP: 22281-050, Inscrita no CNPJ 30.482.319/0001-61, no uso de
suas atribuicbes legais, neste ato representado na forma de seu Estatuto, doravante
denominado simplesmente CONTRATANTE, e, de outro lado,
sociedade inscrita no CNPJ/MF sob o n° , com sede na
, heste ato representada na forma de seu contrato social por
, doravante denominada CONTRATADA, considerando que esta
ultima sagrou-se vencedora do Processo Seletivo n® PE 002/2017 tém entre si ajustada a
prestacdo de servigos de , mediante as clausulas e condi¢tes seguintes
que mutuamente aceitam, outorgam e estipulam:

Clausula Primeira: Objeto

1.1 O presente Contrato tem por objeto a prestagio, pela CONTRATADA ao
CONTRATANTE, de servigos técnicos especializados de Assessoria Contabil e
Fiscal, Assessoria em Departamento de Pessoal e outros servigos correlatos de apoio
a Confederagao Brasileira de Ténis de Mesa - CBTM

1.2 Os servigos deverdo ser prestados em estrita observancia as normas brasileiras de
contabilidade, emanada pelos Orgdos Fiscalizadores: Conselho Regional de
Contabilidade CRC, Conselho Federal de Contabilidade — CFC e outros.

1.3 A CONTRATA indica como responsavel técnico o contador, abaixo identificado,
devidamente inscrito no CRC {Ccnselho Regional de Contabilidade) e em pleno gozo
dos direitos profissionais:

NOME:
INSCRICAQ CRC n°

1.4 A CONTRATADA disponibilizara o profissional abaixo identificado, inscrito no CRC
{(Conselho Regicnal de Contabilidade), com experiéncia na area de contabilidade
publica, para ser locado na sede da CBTM, localizada na Rua Henrique de Novaes,
190, Botafogo, Rio de Janeiro/RJ, de segunda a sexta feira, no horario de 08:30h as
17:30h, exceto em feriados, para langcamentos e acompanhamento dos langamentos
junto ao setor financeiro.

NOME:
INSCRICAC CRC n°
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Clausula Segunda: Especificagdo dos Servigos

21.

a)

9)

h)

ASSESSORIA CONTABIL E FISCAL

Definicéc e elaboracéo do plano de contas;

Realizar contabilizacdo geral das receitas e despesas (por centro de custo),
langamentos, empenho & liquidagdo e o respectivo fechamento das prestacdes de
contas contabeis mensais no Programa/Sistema NASAJON, em conformidade com
as exigéncias da legislacdo em vigor. A execugdo dos servicos deve observar
normas editadas pelas autoridades em nivel Federal, Estadual e Municipal,
cumprindo-se os dispositivos de leis, portarias, codigos de ética e outras espécies
norminativas pertinentes.

Organizacdo, preparagéo, classificagdo e langamentos contabeis de tcdos os
documentos das despesas e arrecadagdes, conforme técnica contabil aplicada em
empresa do setor plblico.

Andlise documental verificando sua regularidade.

Processamento de balancetes mensais por centro de custo;

Controle do imobilizado, calculando a depreciagdo mensal;

Conciliagdo das contas bancarias e aplicagdes financeiras;

Elaboracio das Demonstragdes Financeiras;

Apuragéo e célculo dos encargos fiscais (impostos);

Preparacéo e Transmissao da ECF;

DCTF;

DIRF;

m) Escrituracio Fiscal (ISS);

n)

0)

p)

SPED contabil;
SPED fiscal;

SPED Contribuig&o;
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PER/DCOMP;

Reuniao mensal para apresentacdo de esclarecimentos sobre o balancete.
ASSESSORIA DEPARTAMENTO DE PESSOAL

Orientacdo e controle da aplicagdo dos preceitos da CLT, bem como aqueles
atinentes a Previdéncia Social, PIS, FGTS, Sindicatos e outros aplicaveis as
relacdes de emprego mantida pela CONTRATANTE;

Manuteng&o dos Registros de Empregados;

Registro de admissdo e demiss@o dos empregados, com as respectivas
informacdes legais, periddicas, como CAGED, RAIS, termes de resciséo e para o
recolhimento da multa do FGTS;

Elaboragido de folha de pagamento, deposito em conta e recibos mensais,
mediante a disponibilizacéo dos cartdes de ponto efou relatério de ponto do meés

em curso;

Emiss3o de Guias para o recolhimento de contribuicdes decorrentes da folha de
pagamento, pro-labore e a terceiros;

Calculo, controle e aviso dos periodos de Contratos de Experiéncia, aviso prévio,
licencas, atestados, férias e 13° salario;

Calculo e emissdo das guias para pagamentc dos encargos previdenciarios e
trabalhistas;

Controle das fichas financeiras dos funcionarios;
Controle de beneficios (PAT, vale-transporte, seguro, assisténcia medica, etc.);
Calculo de horas exiras;

Atendimento das demais exigéncias previstas na legislacdo, bem como de
eventuais procedimentos de fiscalizagdo;

Elaboragdo anual da RAIS, DIRF {(do Departamento de Pessocal) e Informe de
Rendimentos para Declaracgéo do Imposto de Renda;

m) Comunicacdo, durante a vigéncia do contrato, a respeito de alteracbes na

legislacdo, questdes sindicais, acompanhamento de convengdes, acordos e
dissidios coletivos ou outros fatores de natureza contabil e fiscal, que possam
afetar a CBTM.
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2.3. SERVICOS DE APOIO

a) Acompanhamento dos vencimentos e solicitacdo de todas as certiddes de ambito
federal, estadual e municipal.

b) Elaboracéo e registro de ATAS e Estatutos.

c) Outros servicos correlatos a fungéo.

Clausula Terceira: Obrigagoes do CONTRATANTE.

3.1. Exercer ampla, irrestrita e permanente fiscalizagdo e acompanhamento de todas as
fases de execucio das obrigacbes e do desempenho da CONTRATADA;

3.2. Notificar a CONTRATADA, fixando-lhe prazo para corrigir as irregularidades
encontradas na execucio dos servigos,

3.3. Proporcionar condicbes & CONTRATADA para a boa execugéo dos servigos,
permitindo-lhe livre acesso as suas dependéncias, sempre que necessario e nos horarios
de funcionamento do expediente de trabalho,

3.4. Fornecer todas as informacdes técnicas e documentagio habil, necessarias a
execucao dos servicos.

3.5. Comprovar e relatar, por escrito, as eventuais irregularidades na execugio do contrato.

3.8. Realizar os pagamentos mensais de acordo com o prazo previsto na Clausuia 5 do
Contrato.

Clausula Quarta: Obrigagtes da CONTRATADA

S50 obrigagbes da empresa que vier a ser contratada, além de cumprir todes os
parametros de qualidade dos servigos estabelecidos neste Contrato:

41. Prestar os servicos estrita observancia as normas brasileiras de contabilidade,
emanada pelos Orgdos Fiscalizadores: Conselho Regional de Contabilidade CRC,
Conselho Federal de Contabilidade — CFC e outros.

42. Serinscrita perante a algum Conselho Regional de Contabilidade nacional;

4.3. Indicar responsavel técnico Contador devidamente inscrito no CRC (Conselho
Regional de Contabilidade} e em plenc gozo dos direitos profissionais;

4.4. Disponibilizar profissional inscrito no CRC (Conselho Regional de Contabilidade),
com experiéncia na area de contabilidade publica na sede da CBTM, localizada na Rua
Henrique de Novaes, 190, Botafogo, Rio de Janeiro/RJ, de segunda a sexta feira, no
horario de 08:30h as 17:30h, exceto em feriados, para langamentos e acompanhamento
dos lancamentos junto ao setor financeiro.
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45  Evitar a troca do funcionario alocado na sede da empresa, mantendo

preferencialmente o0 mesmo funcionario durante toda a execucgéo do contrato.

48. Recrutar em seu nome e sob sua inteira responsabilidade, o0 empregado necessario
para execucio dos servigos contratados, tendo suas fungbes profissionais legalmente

registradas em suas carteiras de trabalho, obedecidas as disposicbes da legislacdo
trabalhista vigente;

4.7. Selecicnar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos
na CBTM;

4.8. Apresentar & CONTRATADA, no inicio da prestacdo de servigos, ficha do
empregado devidamente digitada, contendc dados de identificacdo pessoal e endereco e
telefone do empregado, assim como de eventual substituto.

4.9. Manter o funcionario devidamente identificado através do uso de cracha;

4.10. Registrar e controlar, juntamente com o responsavel da CBTM, diariamente a
frequéncia e a pontualidade de seu pessoal

4.11. Substituir de imediato empregado faltoso, inclusive nas situagbes de afastamentos
de salide, acidentes e férias;

4.12. Substituir de imediato qualquer empregado, sempre que seu servigo e/ou conduta
forem julgados insatisfatérios e/ou inconvenientes & CBTM, vedado o retorno do mesmo
as dependéncias da CBTM, mesmo que para cobertura de licencas, dispensas,
suspensdes ou férias:

4.13. Pagar até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente ao vencido, conforme disposto
no § 1°, do art. 459 da CLT, o salario do empregado utilizado no servige contratado bem
como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da contratagéo do mesmo, exibindo
sempre que solicitado, as comprovagbes respectivas, sob pena de sangdo administrativa
de multa, ou até mesmo suspensio temporaria ou de declaracdo de inidoneidade,
conforme o caso a ser tempestivamente analisada;

414, Responsabilizar-se pelo transporte dos empregados, em casos de paralisagéo de
transportes coletivos, bem como nas situacdes onde se faca necessaria a execucao de
servicos em regime extraordinario;

4.15. Fornecer mensalmente a seu empregado alocado na prestagdo dos servigos
contratados o Vale Transporte, Vale Alimentagao e/ou Refeicdo e os demais beneficios de
acordo com a fungdc e atividade exercida,

4.16. Manter disponibilidade de efetivos no seu quadro de empregados, dentro dos
padrées desejados, para atender eventuais acréscimos solicitados pela CBTM, de acordo
com a legislagdo vigente, bem como impedir que a mao-de-obra que cometer falta
disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalacbes da
CBTM;

4.17. Orientar seus empregados para manter sigilo das atividades desenvolvidas, néo
reproduzindo, divulgando ou utilizando em beneficio proprio ou de terceiros, sob pena de
responder civil, penal e administrativamente, sobre todo e qualquer assunto de interesse
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da CBTM ou de terceiros que tomar conhecimento em razdo da execugdo do objeto
contratual;

4.18. Arcar com eventuais prejuizos causados aoc CONTRATANTE efou a terceiros,
provocados por ineficiéncia ou irregularidade cometidas por seus empregados ou
prepostos, na execucdo dos servigos;

4.19. Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas, tais como: salarios,
transportes, alimentacéo, diarias, encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios,
indenizagbes civis e quaisquer outras que forem devidas a seus empregados no
desempenho dos servigos, bem como aquelas com ¢s servigos de entrega dos bilhetes
nos enderecos solicitados, ficando o CONTRATANTE isento de gqualguer vinculo
empregaticic com os mesmos;

4.20. Responsabilizar-se pela disciplina e o respeito hierarquico de seus empregados
para com os empregados do CONTRATANTE, objetivande sempre melhor qualidade no
atendimento;

4.21. Cumprir e fazer cumprir por parte de seus prepostos ou empregados, as leis,
regulamentos e posturas, bem como quaisquer determinagbes emanadas dos orgaos
competentes, pertinentes a matéria objeto da presente Concorréncia;

4.22. Fornecer ao CONTRATANTE, sempre que solicitado, informagdes sobre a equipe
disponibilizada para a execugio deste contrato, inclusive aquelas de natureza fiscal ou
trabalhista;

4.23. Responsabilizar-se pelas consequéncias decorrentes de qualquer transgressao
cometida por seus prepostos ou empregados;

4.24. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares vigentes nos locais de execucéo dos servicos;

425  Fazer com que seus empregados se submetam aos regulamentos de seguranca e
disciplina durante o periodo de permanéncia nas dependéncias do CONTRATANTE,
recomendando-se o uso de uniforme da empresa, ndo sendo permitido o acesso dos
funcionarios que estejam utilizando trajes sumarios (shorts, camisetas regatas, sem camisa
ou usando chineios de dedo).

4.26. A CONTRATADA é diretamente responsavel pelos atos de seus empregados e
prepostos, bem como pelos terceiros por ela contratados ou de qualquer forma autorizados
ou credenciados.

4.27. Em hipétese alguma havera vinculo empregaticio entre os profissionais envolvidos
na execugao dos trabalhos decorrentes deste Contratc e o CONTRATANTE, quer sejam
prestadores de servigos, empregados, prepostos da CONTRATADA ou por qualquer forma
por ela credenciados ou autorizados, permanecendo os mesmos vinculados as pessoas
juridicas as quais estejam subordinados.

4.28. N3&o obstante a total desvinculagdo trabalhista explicitada no item 3.2 acima, na
hipdtese de ocorrer qualquer demanda por parte de empregados da CONTRATADA
diretamente contra o CONTRATANTE ou mesmo solidariamente, obriga-se a
CONTRATADA a ressarcir ao CONTRATANTE o valor despendido por esta, devidamente
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corrigido desde a data do efetivo desembolso, inclusive despesas processuais e honorarios
advocaticios.

429 Eniregar as guias de recolhimento de tribuios e encargos trakalhistas a
CONTRATANTE com antecedéncia de 3 (irés) dias do vencimento das obrigages;

4.39. Entregar a Folha de Pagamento, recibos de pagamento salarial, de férias e demais
obrigacdtes trabalhistas até 5 (cinco) dias apds o recebimento dos documentos;

4.31. Fornecer planilha em Excel, em periodo mensal, com informacfes sobre o
processamento da folha de pagamento, com as seguintes colunas:

ID do empregado (matricula)

Periodo de apuragio

Salario Base

Descontos (INSS, Vale Transporte, Alimentacao, etc.)

Férias, 13° salario e componentes de salario a serem definidos com a CBTM.

4.32. Manter, durante a vigéncia do contrato que vier a ser firmado, todas as condigbes
exigidas na ocasido da contratacio (habilitagdo e proposta), comprovando, sempre que
solicitado pela CBTM, a regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
- FGTS (CRF) e junto & Previdéncia Social (CND) do INSS e demais exigéncias;

4.33. Manter sigilo relativamente ao objeto contratado, bem como sobre dados,
documentos, especificagdes técnicas ou comerciais e demais informagdes, néo tornadas
publicas pela CBTM, de que venha a ter conhecimento em virtude desta contratacdo, bem
como a respeito da execugio e resultados obtidos nesta prestac&o de servigos, inclusive
apds o término do prazo de vigéncia do contrato que vier a ser firmado, sendo vedada a
divulgagao dos referidos resultados a terceiros em geral, e em especial a quaisquer meios
de comunicacao publicos e privados, salvo quando expressamente autorizado pela CBTM;

4.34. Arcar com todo o custo operacional que se fizer necessério a perfeita execugéo dos
servigos contratados;

4.35. Aceitar por parte da CBTM ou de prepostos por ele designados, em todes os
aspectos, a fiscalizacao e a auditoria dos servigos executados;

4.36. Participar de reuniées da CBTM para tratar de ajustes ou melhorias na prestacéc
dos servicos sempre gue solicitado pela CBTM,;

4.37. O CONTRATANTE néo sera responsavel por quaisquer compromissos assumidos
pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente Contrato,
quando n3o forem prévia e expressamente autorizados pelo CONTRATANTE;

4.38. Nao transferir, sob nenhum pretexto, sua responsabilidade para outras entidades;

4.39. Todas as obrigagbes aqui assumidas pela CONTRATADA sao de sua inteira e
exclusiva responsabilidade;

4.40. Executar, os servicos que, mesmo no previsto no objeto se fagam necessarios ao
perfeito cumprimento das obrigagdes assumidas junto ao CONTRATANTE.
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Clausula Quinta: Do prego e seu pagamento.

5.1. Pela prestacdo dos Servicos a CONTRATANTE pagarda 8 CONTRATADA o valor
mensal de R3Xx. 300, XX (X0000000000MXXXXXXXXXX).

5.2. Aremuneracido da CONTRATADA sera realizada mensalmente pela CONTRATANTE
até o décimo dia uti do més posterior ao da prestacio de servicos, mediante a
apresentacio prévia da sua Nota Fiscal de Prestacao de servigos, que devera ser emitida
preferencialmente no Gltimo dia do més da prestacac de servicos.

5.3. Os pagamentos serdo feitos pela CBTM através de boleto bancario, depdsito bancério
ou transferéncia bancaria diretamente na conta bancaria da empresa CONTRATADA.

54. A CBTM nao pagara nenhum outro valor além do prego contratado, sendo que nos
precos da remuneragdo mensal da CONTRATADA estéo inclusos todos os custos diretos
e indiretos necessarios & completa e perfeita execugdo do objeto contratado, tais como:
tributos, taxas, encargos trabalhistas, etc.

5.4.1. Nao serdo aceitos pleitos de acréscimos a qualquer titulo, direto ou indireto, uma vez
que o valor da remuneracio mensal da CONTRATADA ja engloba todos os custos dos
servicos, impostos diretos e indiretos, obrigagdes tributarias, trabalhistas e previdenciarias,
auxilio alimentacéo, auxilio-transporte, provisbes previstas, seguros e taxas incidentes cu
que venham a incidir sobre a prestagio de servicos, bem como quaisquer outras despesas
necessarias a perfeita execugdo do objeto.

542 A CONTRATANTE pagara & empresa que vier a ser contratada o méximo de 12
{doze) mensalidades anuais. Servigos sazonais, normalmente realizados no final do
exercicio, tais como o encerramento das Demonstragdes Contabeis anuais, Declaragéo de
Rendimentos da Pessoa Juridica, elaboragdo de informes de rendimento, elaboracéo da
RAIS, DIRF, etc NAO resultardo em cobranca adicional de mensalidade (13° honorario) e
os custos para realizacdo destes servicos adicionais ja deverdo estar contemplados nos
valores mensais.

5.5. O valor dos pagamentos eventualmente efetuados com atraso sofrera a incidéncia de
juros de 0,5 (meio por cento) ao més, calculado pro rafa die entre o trigésimo primeiro dia
contado do protocolado do documento de cobranca e a data do efetivo pagamente.

56. No caso de atraso ou incorrecdo na apresentagio dos documentos fiscais pelo
participante vencedor, ndo lhe sera devido, em hipétese alguma, qualquer valor adicional
em funcio deste atrasc, nem mesmo a titulo de reajuste ou encargos financeiros.

5.7. Caso se constate irregularidade nos documentos fiscais apresentados, a CBTM, a seu
exclusivo critério, podera devolvé-los & CONTRATADA, para as devidas correcdes, ou
aceita-los, tudo de acordo com a legislagio fiscal aplicavel. Na hipétese de devolugao, o
documento seré considerado como ndo apresentado, para fins de atendimento as
condicbes contratuais.

5.8. Fica reservado a CBTM o direito de reter quaisquer créditos porventura existentes em
favor da CONTRATADA, independente da sua origem, enquanto existirem obrigacdes por
ele ndo cumpridas, incluindo multas impostas e estabelecidas neste edital e danos
causados pelo contratado a CBTM e/ou a terceiros.
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5.9. A CONTRATADA nao tera o direito e a CBTM n#o serd obrigado a efetuar o
pagamento de valores que tenham sido colocados em cobranga ou descontados em
bancos, nem a efetuar o pagamento de parcelas contratuais operadas pelo participante
junto a rede bancaria como descontos e cobrancas de duplicatas ou qualguer outra
operacao financeira.

Clausula Sexta: Das penalidades

A inexecucgao dos servigos, total ou parcial, execucdo imperfeita, mora na execucio ou
qualquer inadimplemento ou infragcdo contratual, sujeita a CONTRATADA, sem prejuizo da

responsabilidade civil ou criminal que couber, assegurado o contraditorio e a prévia e ampla
defesa, as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) multa de até 5% (cinco por cento) scbre o valor do Contrato, aplicada de acordo com a
gravidade da infrag&o. Nas reincidéncias especificas, a multa correspondera ao dobro do
valor da gue tiver sido inicialmente imposta, observando-se sempre o limite de 20% (vinte
por cento), conforme preceitua o artigo 87 do Decreto n.® 3.14%/80;

¢) Suspensdc temporaria do direito de licitar e impedimentc de contratar com a
Confederacao Brasileira de Ténis de Mesa, por até 2 (dois) anos;

PARAGRAFOQ PRIMEIRO - A imposicio das penalidades € de competéncia exclusiva do
CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO - A sancéo prevista na alinea b desta Clausula podera ser
aplicada cumulativamente a outra.

PARAGRAFO TERCEIRO — A aplicacio de san¢éo n&o exclui a possibilidade de resciséo
administrativa do Contrato, garantido o contraditério e a defesa prévia.

PARAGRAFO QUARTO: A multa administrativa prevista na alinea b nio tem carater
compensatdrio, ndc eximindo o seu pagamento a CONTRATADA por perdas e danos das
infracdes cometidas.

PARAGRAFO QUINTO: O atraso injustificado no cumprimento das obrigagfes contratuais
sujeitara a CONTRATADA a multa de mora de 1% (um por cento) por dia Util que exceder
o prazo estipulado, a incidir sobre o valor da remuneragdo mensal, sem prejuizo da
possibilidade de rescisao unilateral do contrato pelo CONTRATANTE ou da aplicacéo das
sangdes administrativas.

PARAGRAFO SEXTO: O prazo da suspensic ou da declaragio de inidoneidade _seré
fixado de acordo com a natureza e a gravidade da falta cometida, observado o principio da
proporcionalidade.

Clausula $Sétima: Rescisao.

7.1. Este contrato podera ser rescindido:
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a) A critério da CBTM e mediante aviso prévio por escrito, com antecedéncia de 10
(dez) dias corridos, caso ocorra insuficiéncia de repasse dos recursos financeiros
oriundos dos 0rgéos da administraco publica, caso em que cessara a obrigacéo
do CONTRATANTE de pagar as prestacbes vincendas e sem que caiba a
CONTRATADA qualquer direito de indenizagdo ou reparagido, ressalvando-se,
apenas, ao direito do recebimento das prestacbes vencidas até a data da resciséo;

b) Por qualquer das partes mediante aviso prévio, por escrito, com antecedéncia
minima de 30 (irinta) dias corridos, sem que caiba a outra parte qualquer direito a
indenizagdo ou reparacéo, ressalvando-se apenas o direito ao recebimento dos
pagamentos vencidos até a data da resciséo.

7.2. As partes estardo eximidas de suas responsabilidades e, consequentemente, da
aplicacdo de quaisquer penalidades, nada podendo pleitear uma da outra, a que titulo for,
em caso de forga maior, greves ou atos de ferrorisme, casos em que ©S Servicos
eventualmente ainda néo prestados nac serdo reembolsados.

7.3. Os motivos de forgca maior que a juizo do CONTRATANTE possam justificar a
suspensdo da contagem de quaisquer prazos ou a prestacdo o servigco fora do prazo
estipulado, somente serao considerados gquando apresentados na ocasido das respectivas
ocorréncias. Nao serdo consideradas quaisquer alegacdes baseadas em ocorréncias nao
aceitas pelo CONTRATANTE ou apresentadas intempestivamente.

Clausula Oitava: Vigéncia.

8.1. O prazo de vigéncia deste contrato & de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
sua assinatura, podendo ser renovado por iguais € sucessivos periodos, até o limite de 60
(sessenta) meses, através de Termo Aditivo.

8.2. Em caso de renovacio da vigéncia do contrato, nos termos facultados acima, os
valores apresentados serfo reajustados pela variagéo do indice IGPM, da FGV, acumulade
no periodo ou por outro indice oficial que venha a substitui-lo ou, na auséncia de substituto,
pela média simples dos principais indices econdmicos que apuram a inflacdo anual
acumulada.

Clausula Nona: Da integralidade do termo
9.1.Este instrumento contém todos os termos e condicbes acordados pelas partes, sendo
superveniente em relagdo a todos os contratos e entendimentos anteriores, sejam eles

verbais ou escritos.

9.2.0 presente Contrato somente podera ser modificade mediante acordo por escrito,
assinado por ambas as partes.

9.3.A renuincia a qualquer disposicdo deste instrumento secmente tera validade caso seja
feita por escrito, admitindo-se, neste caso, apenas interpretagéo restritiva.
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Clausula Décima: Cesséo

10.1.A CQN"_I"RATADA ndo podera, em hipodtese alguma, ceder ou fransferir todo ou em
parte os direitos e/ou obrigactes decorrentes do presente Contrato.

Clausula Décima Primeira: Comunicacdes

11.1 .Toda e qualquer comunicacio entre as partes, relativa ao presente Contrato, devera
ser feita por escrito e encaminhada da forma a seguir:

CONTRATANTE

Confederacéo Brasileira de Ténis de Mesa
Email: financeiro@cbtm.org.br

A/C. Sra. Danielle Schroeder

{21) 2579-0650

CONTRATADA
Empresa:
Email:

A/C Sr(a)
Telefone

10.2.As comunicagBes ou notificacdes de uma parte a outra, relacionadas com este
Contrato, serdo consideradas efetivadas se (i) entregues pessoalmente, contra recibo; (i)
enviadas por carta registrada, com aviso de recepgao ou (i) transmitidas por e-mail se,
nesta Ultima hipétese, verificar-se a confirmagéo por escrito ou por qualquer outro meio
que assegure ter o destinatario recebido a comunicacéo ou a notificagao.

10.3.Qualquer alteracéo no endereco, nimero de telefone, e-mail ou nome da pessoa a
quem for dirigida a notificagio devera ser informada por escrito a outra parte no prazo
méximo de dez dias a contar da sua ocorréncia.

Clausula Décima Segunda: Da Confidencialidade

12.1. A CONTRATADA, por si, seus empregados, prepostos, agentes ou representantes,
obriga-se a manter em absoluto sigilo sobre as operagdes, dados, materiais, informagoes,
documentos, especificagbes comerciais do CONTRATANTE, inclusive quaisquer
programas, rotinas ou arquives a gue eventualmente tenham ciéncia ou acesso, ou que lhe
venham a ser confiados por qualquer razéo.

12.2. A CONTRATADA se compromete, incondicionalmente, a: (a) ndo usar, comercializar,
reproduzir ou dar ciéncia a terceiros, de forma omissa cu mesmo comissivamente, das
informacgdes acima referidas. (b) responder solidariamente, civil e criminalmente, com os
seus socios e/ou administradores, por si, seus funcionarios e/ou prepostos, contratados e
consultores, pela eventual quebra de sigilo das informacgdes que tenha eventual acesso ou
ciéncia, direta ou indiretamente em qualquer fase do servico bem como a qualgquer tempo
apos sua concluséo.
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Clausula Décima Terceira: Disposicdes Gerais.

13.1. Toda e qualquer tolerancia quanto ao descumprimento, ou cumprimento irregular,
pelas Partes, das condigbes estabelecidas neste Contrato ndo significara alteragdo das
disposicées pactuadas, mas, {30 somente, mera liberalidade.

13.2. A CONTRATADA nao podera ufilizar o nome e/ou qualquer imagem da CBTM sem
autorizacéo expressa do CONTRATANTE para tanto.

13.3. O presente CONTRATO decorre do Processo Administrativo de Licitagdo, na
modalidade Pregéo Eletrénico n® 002/2017. Os casos omissos deste contrato reger-se-a
pelas condi¢es do Edital e seus anexos e pelas Leis Federais n.° 10.520, de 17/07/2002,
€ 8.666, de 21/06/1993, e suas alteragdes posteriores.

13.4. A CONTRATADA obriga-se a manter, durante o prazo de execugio do CONTRATO,
em compatibilidade com as obrigagdes ora assumidas, todas as condigdes de habilitacéo
e qualificacdo exigidas na licitacdo, facultando-se @ CBTM o direito de exigir, a qualquer
tempo, a comprovacéo desta condicéo,

Clausula Décima Quarta: Lei Aplicavel e Foro

14.1.A lei aplicavel ao presente contrato é a lei brasileira e o foro eleito para dirimir
quaisquer duvidas oriundas do presente Contrato é o central da comarca do Rio de
Janeiro/RJ, renunciando as partes a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E assim, por estarem as partes justas e contratadas, assinam o presente instrumento em

03 (trés) vias de igual forma e teor, na presenca das testemunhas abaixo qualificadas para
os devidos fins de direito.

Rio de Janeiro, de de 2017.

Confederacéo Brasileira de Ténis de Mesa

CONTRATADA

Testemunhas:

Nome;
CPF:

Nome:
CPF:

CONFEDERACAO BRASILEIRA DE TENIS DE MESA
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ANEXO 03
DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS, DE QUE NAO EMPREGA
MENORES E DE QUE CONHECE E ATENDE AO EDITAL

PREGAO ELETRONICO N° 002/2017 (Nome da Empresa VENCEDORA), CNPJ N? (Informar CNPJ) [
sediada (Endereco Completo), declara, sob as penas da Lei, que até a presente data: -
1) Inexistem fatos impeditivos para habilitacdo no presente processo, estando ciente ainda da - t
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores; :

2) Nao possuimos, em nosso Quadro de Pessoal, empregados menores de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigeso ou insalubre e em gualquer trabalho, menores de 16 (dezesseis) anos,
salvo na condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

3) Conhecemos e atendemos ao edital, tanto no que conceme a apresentacdo de documentacéo

para fins de habilitagdo e cumprimento dos prazos impostos, quanto ao pagamento de taxa a Bolsa
Brasileira de Mercadorias pela utilizago de recursos de tecnologia da informagao.

(Local e Data)

{Nome, Cargo e CPF)

OBS.: Esta declaragic devera ser emitida em papel timbrado da empresa participante e carimbada
com 0 numero do CNPJ.

CONFEDERACAO BRASILEIRA DE TENIS DE MESA '
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ANEXO 04
CARTA-PROPOSTA PARA FORNECIMENTO COM PRESTAGAO DE SERVICOS

A
Confederacéo Brasileira de Ténis de Mesa

Prezados Senhores,

Ref.: PREGAQ ELETRONICO N° 002/2017 - Carta-Proposta de Fornecimento.

Apresentamos nossa proposta para fornecimento dos Itens abaixo discriminados, conforme Anexo
01, que integra o instrumento convocatério do processo seletivo em epigrafe.

1. IDENTIFICAGAO DA PARTICIPANTE:

RAZAQ SQOCIAL:

CNPJ:

INSCRICAQ ESTADUAL:
ENDERECO:

TELEFONE:

E-MAIL:

AGENCIA e N° DA CONTA BANCARIA
REPRESENTANTE LEGAL:
CARGO:

RG:

CPF:

Ndo preencher as informacdes desse campo no envio da proposta na fase de
apresentacio que antecede a disputa de lances do pregio, atentando para o gue
dispbem o item 7.4 do Edital. Esses dados somente serdo preenchidos na fase de
habilitacao, conforme item 11.1 do Edital.

CONFEDERACAQ BRASILEIRA DE TENIS DE MESA
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2. CONDIGOES GERAIS

2.1, A PARTICIPANTE declara conhecer os termos do instrumento convocatério que rege ‘
o presente processo seletivo. |

3. PRECO MENSAL PROPOSTO o

3.1 A remuneracdo mensal solicitada para a execugdo dos servicos técnicos
especializados de Assessoria Contabil e Fiscal, Assessoria em Departamento de Pessoal e
outros servigos correlates e de apoio a Confederagao Brasileira de Ténis de Mesa — CBTM,
conforme detalhamento constante no Edital n° PE 002/2017 e seus Anexos & de R$
( ).

3.2. O preco proposto acima contemple todas as despesas necessarias ao pleno
fornecimento, tais como os encargos (obrigagdes sociais, impostos, taxas etc.), cotados
separados e incidentes sobre ¢ fornecimento.

3.3 A CONTRATANTE pagara a empresa que vier a ser contratada o méaximo de 12 (doze)
mensalidades anuais. Servicos sazonais, normalmente realizados no final do exercicio, tais
como o encerramento das Demonstracdes Contabeis anuais, Declaracdo de Rendimentos da
Pessoa Juridica, elaboracio de informes de rendimento, elaboragdo da RAIS, DIRF, etc NAO
resultardo em caobrancga adicional de mensalidade (13° honorario) e os custos para realizagio i
destes servicos adicionais ja deverao estar contemplados nos valores mensais.

Validade da Proposta: 60 dias

L.ocal, de de . h

ASSINATURA DA PARTICIPANTE i
(OBS.: REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA).
EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA

CONFEDERACAOQ BRASILEIRA DE TENIS DE MESA L
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~ ANEXO 05
PROCURACAO - Nomeagédco de representantes Legal

INSTRUMENTO PARTICULAR DE PROCURAGAQ

OUTORGANTE: (Nome da Empresa), pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n°
(00.000.000/0000-00), inscricdo estadual n® (00000000-0) e inscricdo municipal sob o n® (000/00),
com seus atos constitutivos devidamente regisirados na (Junta Comercial do Estado) sob o n°

............ , ora estabelecida na Rua(av.)....................., n®.... , Bairro ........... cidade de ...._..........
Estado ................... . neste ato representada pelo seu socio proprletarlo Sro , qualificacao: (
brasileiro, casado, empresarlo portador da Carteira de Identidade RGn® ........... /SSP/ e do CPF/MF
n® ... . residente e domiciliado a .............ccoo. (endereco completo).

OUTORGADA; CORRETORA (..oovoeveviiieeeeee ), pessoa juridica de direito privado, detentora do
Titulo Patrimonial n.° ....... da Bolsa de Brasileira de Mercadorias — CRO .......................... \
devidamente inscrita no CNPJ/MF sob n°® ... estabelecida na Rua ...................,
Bairmo............covvenenn , Cidade.................. Estado................... , neste ato representada por seu socio
proprietario Sr. ..................... brasileiro, casado, ......... {profissdn).............. , portador do CPF/MF n°
...................... edoRGN®....................... residente e domiciliado a ..........(endereco completo).

PODERES: Pelo presente instrumento de mandato a Qutorgante confere a Outorgada plenos
poderes para atuar perante a CONFEDERACAO BRASILEIRA DE TENIS DE MESA, realizadas por
meio do Sistema Eletrénice Unificado de Pregdes — SEUP, da Bolsa Brasileira de Mercadorias,
inclusive praticar fodos os atcs negociais compativeis a participacéo nos processos seletivos da
CBTM, ora desencadeado pela CBTM podendo para tanto, assinar propostas de pregos,
declaracdes, apresentar e retirar documentos, impugnar termos dos editais e ou Avisos Especificos,
interpor recursos contra o resultado do processo seletivo, solicitar e prestar declaragbes e
esclarecimentos, assinar atas e demais documentos, pagar taxas, inclusive, formular lances na fase
competitiva do processo seletivo que compora o prego final da proposta original ou desistir deste,
requer, na fase permitida, desisténcia ou retificacdo de pregos iniciais ou quaisquer outras condigbes
oferecidas, emitir e firmar o fechamento da operagéo através do documento-COV, praticar, enfim,
tcdos os atos em direito permitidos para o bom e fiel do presente mandato, nido podendo este ser
substabelecido no tedo cu em parte. Arcando o Qutorgante; nos termos dos artigos 1.309 e seguintes
do Cédigo Civil por todas as obrigacbes contraidas por forca dos poderes aqui conferidos,
respondendo diretamente pelas sangdes previstas pela inexecucdo contratual, ilegalidade na
documentacio de qualificacdo ou danos causados a Contratante ou a terceiros e pelo ressarcimento
das perdas e prejuizos sofridos pela Cutorgada no cumprimento deste mandato.

Assinatura com firma reconhecida
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ANEXO 06
Modelo de declaragdo de enquadramento em regime de tributagdo de Micro Empresa ou
Empresa de Pequeno Porte (na hipétese do participante ser uma ME ou EPP)

(Nome da Empresa), CNPJ/MF N°, sediada, (Enderego Completo) Declaro{(amos) para todos os fins
de direito, especificamente para participacdo de processos seletivo na modalidade de pregéo, que
estamos sob o regime de microempresa ou empresa de pequeno porte, para efeito do disposto na
Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 20086.

Obs:

Micro Empresa (ME) — faturamento bruto anual até R$360.000,00 e ndo atendimento as vedacgdes
constantes no paragrafo 4° do Art 3° da Lei Complementar 123/2006

Empresa de Pequeno Porte (EPP} — faturamento bruto anual, acima de R$ 360.000,01 até
R$3.600.000,00 e nac atendimento as vedac¢bes constantes no paragrafo 4° do Art 3° da Lei
complementar n®123/2006.

(Local e Data)

(Nome e Numero da Carieira de [dentidade do Declarante)
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ANEXO 07

Informagdes Contabeis, Fiscais e de Departamento Pessoal, além de Balango Patrimonial
e Demonstra¢des Contabeis encerradas no ultimo exercicio social

[nformagoes Contabeis

Pessoa Juridica Sécia? Nao
Pessoa Estrangeira Sécia? N&o
Nimero de contas bancarias 34
Nuamero de Fornecedores Recorrentes 45
Possui empréstimos ou financiamentos? Quantos? Sim, 2
Quais as formas de financiamentos das compras e vendas? A vista
Possui controle interno de cheque emitidos e recebidos? Nao

Faturamento médio mensal (Considerando Ultimos 12 meses)

R$748.701,48

Possui algum sistema de gestédo ou ERP? Qual?

Sim. Nasajon

Qual a data de fechamento do Gltimo balanco ou balancete? 31/01/2017

Existe Plano de Contas? Sim
Os pagamentos efetuados sdo suportados por comprovantes? Sim

Qual o dltimo livro didrio ou ECD registrada na Junta Comercial ou RFB? 24/ Ano 2016

Existe controle para confronto com os saldos contabeis de Ativo Imobilizado? Sim ‘
Existe controle para confronto com os saldos contabeis de Empréstimo Bancéario? Sim
A empresa ¢ auditada por empresa de auditoria independente? Sim
Tem operagbes com o exterior? Sim
Realiza operacdes com bens, servigos e direito com empresa do mesmo grupo no Nao

. exterior?

Realiza operacgbes com paises classificados como paraisos fiscais? Nao

CONFEDERACAO BRASILEIRA DE TENIS DE MESA
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Informacgdes Fiscais

Qual o regime tributario? ISENTA IRPJ
Numero Médio de Notas de Entradas/Més 35
Numero Médio de Notas de Saidas/Més 1
Regime de recolhimento de imposto Competéncia
Possui Impostos em atraso? Sim
REFIS ou PAES? PAES
Quantos ramos de atividade possui? 1
Possui parcelamento de impostos vigentes? Nao
Possui certificado digital? Quais? Sim.

E-CNPJ e E-CPF

Informacdes de Departamento Pessoal

Ndmero de funcionarios

14

Namero de estagiarios

1

Aproximadamente 40 por

| evento esportivo realizado

Numero de autbnomos (RPA) pela CBTM
Rotatividade 10%
Quantidade de dissidios 1/ano

Data de pagamento da folha de pagamento

Até 5° dia util

Faz adiantamento de salario? N&o

Necessidade de pagamento hora extra Nao

Necessidade de pagamento de adicional Noturno Nao
Controle do Ponto Eletrénico

Encargos da folha estao em atraso? (INSS e FGTS) Nao

Qual o sindicato?

SINDECLUBES

Quais beneficios a empresa oferece aos funcionarios?

Vale Transporie e
Alimentacao ou Refeicéo
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CONFEDERAGAQ BRASILEIRA DETENIS DE MESA
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Pamalamamn da Impnﬁlﬂs & Contribuigoes 124,765
Cantas %zzgg 502558
FASSIVO NAQ CIH%UUI\NE 8) g&ﬁ —SH0 ZES
Parcatamanto INSS 24.058
Parcelamento IRRF céd 2032
Provisho pnra Contingéncias
PATRIMOKIG LIQUIDD {10} K
PatrlmBnio Soclal 78.205 1778,
Fundos Espaciais 718683 BG7511
Déficit Acurnuiado (LO4£.285) (1.832.611)
NOTAS EXPLICATIVAS SOBHE AS DEMONSTHAQGES CONTABEIS EM
FIM2ME E 31/12015. NOTA 1 - CONTEXTQ OPEARACIONAL. A Conladeracio
Braslisira daTénis da Maza designada pela sigla CBTM, & fillada a Federagdo
al, & Unide Latl 1a de Ténls de Mesa, & Conlederagac

Sul-Americana de Tenis de Masa & ag Comité Olimples Brasieire. Fundeda
em 30 de mao do 1979, & uma sociedade civil de dirsite prwado @ cardier
desporuvos, 50m ting lucrativos, A CBTM tom por linalidade dirlgir. controlar
ditundlr & incantivar a pratica do Tanis ds Mesa am todo Tamtdng Naclonal.
NOTAZ2 -APRESENTAGAQ DAS DEMONSTRAGOES GONTABELS. 2.1) Base:
de O 'sistema e em como as demanstragaes
contabeis foram eom doa jplos Fundamantals
leah\lrdadﬂ e as Nurmas Tscrl\ms Braslieim do Ocmabihdade Houve
0GOS preceitys previsios nas noma T 2002 aprovadas na
Hasn:uc&n 1.409/12 do Conselto Fadaral de Contablidage desnnadas a8
Ertldades da interssse sacml, sem finalldade de luetes, Incluern, finaa, 28
d\spcal;nes da Lai & normas pelo Consalhe Fedaral de Conlabilidage (CFC)
yf 5 I u; zldnsgﬂliLsm 11,03807, Lal n™Mi841,08 &
L.el n"12249f]n OTA 2.« PRINCIPAIS NTiBEISECRﬂ'E RIC
0, 3.1) As recsitas ¢ 028poBas 30 mcunhmdas rmonsalmante,
raspenandu o3 Principios Fundamentals de Contablidade, em aspeclal o
Principlos da Oportundade & da Competéncla: 3.2} As doagdes, subvengdes
o contribulgdas para o cuswio 530 conmbilizadas am conlas de racaitas;
3. macaitas de doagbes, subvencBea a contribuighas racabidas para
aplicagho especifica, magianie consiiuicac oy nac de kndos. san registradas
em contas prdprias segregadas das demals contes da Entidade: 34% O valor
do Superavit ou Défion do Exervicle sio registradas na conta de Supardvit
ou Déficit do Exarclcio no Patrmdme Liquidd, enquanta ndc aprovades pala
Asssmbléia da Entidads & apda 2 sua aprovagao, sio translaridos para o8
respactives Fundos ou Patimanic Scelal; 3.5)

DEMONSTRAGAD DAS MUTA%{DES DO PATRIMANID LIQUIDS
[Em Heals |

Reecitay Operacionals _015 4_%01 PATRIMONIO _ FLNDOS DEFICIT
Lumid Ohmp\w Braslisire-COB G 218./70 338318 S0CIAL ESPECING ACUMULADOS OTAL
Camlig F‘arnulrmpvcu Bras;l\elro cPa 1.462.342 838,874 0s
Minisiério de Espart: 4, 023 823 a 105 751 L2200, 980.333 __1.024,251 (I86.920)  E18.160
Qutros Gonwénios 437 | Constindidio de
Taxas e Anuidades AG‘J 37? 360 355 Fundas 5 - 21265 - 21265
Racsltas o8 Evantos 621,896 Translarncia antre
Quteag mgﬁgg —giegn 522 fea GFuundus 178,005 (178.003) - -
n: 20 g0

DESPESAS OPERACIONAIS Funde Fatrimanial 74.7658 - = 70,754
Pessoal de Apulo, Encargos Bociais e Beneficlos  (2.140.428)  {191€.720) | Swpardvit do Exmmicio - - 399.496  399.496
Servigns da Torceiros Passoa Fisica @ Encarges {1 A02.840) (770.601) | Aumenta o Fundo
Sarvicas de Tarcairos Pessoa Jurldica 1567875 (1.111.389] mo! 535 6A3 = {545 683) -
élugué\ ) M P {186.054] &%5.%% SALDOS EM

quipamentos - a:ana portive 1 F1A22H5 ATPHFES _ SGTST _ (1.332611) 1313569
Uniformes. Esportive: 1191477 - | Faversao de Fundos
Medalhas s‘rro!aus (59.852) ials - {18.896) - {18.896)
Seguros {12.528] (14,1128} | Tianeferdneia entra

GEC ) (73.095] (85.352] indos. 128.952 (129852} - -
Viagem e Estadia (1283.781}  (1.246.230) | Raversao Doagao
i dads gy 5 i 55
Imentagio ) Superdvit tio Exergicio,

Bants paeks o (1‘205 &n ntosggaz?gl sn?:_‘ncs o S7BS __TIREEY (1048 285) 1550.582

anicipagan am Euantns ,040. 1122016 k] Ral L A
Despesas Opetaclonals - Qutros cusios 537) (520.350°

ac cusio de aquisicdo 3.8) Os direttos 8 obrigagbes da Confederagao Brasllsima
da Ténis de Mesa. estao em conformidade com seus elélives valures e
reals; 3.7) O Hetursos recebidos , 8o Apllcades confonme fnahdades
Insfilucionais de conlormidade com o Estatuto Soclal e dos Convénlos
Coniratadas, 2 dllaranga do saldo de Facurses para a3 Racursos Aplicados
nG exercicio de 2016, s3o os bans adquindes, canlerna Cirular do GOB-
Comité Qlimgleo Grasilario de n"48/2016 da 01/11/2016:

;| S —. | - S—
RECURSOS APLICADDS RECURSOS APLICADOS
Dep. Rei it Everios. 137241859 135385531 141205806 141

412,058, 06
Centm de Trenamernn  512.20757 50682088 70993008 70130068
Programas e

Quitrus Evenles DEMONSTRAGAQ DOS FLUXOS DE CAIXA PARA OS EXERCICIDS
LR1R,25T G5 FINCOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016 E 2015 (Em Reais)
DESPESAS ADMINISTRATIVAS
Saldrios o Encarges Sodials tzgre) 1479 | vescricao: — e
Saregos da Tomalros Pessoa Flsica a encargos (8191 58.422
Samqns @8 Tarcalros Pegsoa Juridica (44,241) (242512 | Atividades Operaclonais
Aluguat (7531 — | Wacro(Pre|uizo) Liquldo do Exercicla 286325 393.4%6
Maer|al da Escritéria (2.753) ?0.521} Ajustes para cenelilar o resullade ac calxa
Allmentacas (4:.485] 16.14<]| gerado pefas mividades operacionals
;ﬁ;sponos Urbanaa ggAg (30 Ef;g) Jures 8 nbutos 36.057
3 1108
Guargios e maletas 1.365) ; Dugrlamaqao 8 Amertizagho ———@33332 4 —mﬂsﬂ 485
Deapasas aom viagans g0.o1) . °59l {Aumento) Redugia de ativos operacionals
argnclpacao &m Eventos L (4.134) Adiantamentes despesas dos Projeloa §16.583 -
Assenaturas‘A.nmdade@‘PublIcaquns (10.052] ETTSS} Contas a Recsber - Outras (120.825)  (556.064)
Despesas Legais (15,120 {5.807) | Contas a Recaber -Fageragses s
l.ocacao ] vulw\os (540g —~ | Tatal 478,281 {486 51)
Medicamentos. (8317 (6.483) | aumento {Redugdo) te passivas operacionals
Spesas Corm Mamsiengas 8 Reparo (930 15.135) | Contas & Pagar (105.083) 42700
Combustlvars a5 2023 | Fomacedores [45340) 49233
Trongportes @ Priies (I I8 selatos e Encargos (55315 120897
Outeas dﬁsggm adminstrafivas. 1;26'5“ “32:59 Empréstimes & Financlamentos (208.647) (162213]
Devalugho Recursos-Convénios (35.482) r:mza! Antecipagies para Prajatos (484257,
\mposms. s & contrivuigoes 1817 (3.724) | Total 1899129 (1535 749)
Dapraclagio (110.208) (132443 | Calxa aplicade nas atlvidades cperclonais (zs.ssnmﬂ,m;gg)
Provisio para Confingéncias = | Atividades de Investimeniz
! {AUrnento) e lmobliizade e 22.008) {222 255}
B D anceiras AB3E0TBR3ST | Calua aplicado das aigades de investinoms___22008) __(652.25)
Raceias Fnancsims 7094 1a2gy |Aumentolfiedugho) do Ca A5 B8] _(2255,587)
Despesas financeims. nO.158) | Galxa e equiwlemzs ne exencfcio
. i (K]  final do feil 1171507 1217152
SUPERAVIT ! DEFICIT DO EXERCICI} PR5.325 J9EAEE | Disponibilidates lm Infeio do exerefolo 1217152 2.702.73%
(Em Reals) (Em Recls) {Em Reals} (g:n Resis)
Ensﬁ:leav' PR T i B Fa P s o
AIRLESUTICS A IUNGGRATTS 703535 8.780,15] 27d3a] (338
para dagpesas 2494002 3935336 & 25075 2291678
Total 5197537 4873851 MIN[STEH\O D‘O ESPORTE aog.?gg,g 2413919
6.4} Despesas Anteclpocdns, Reprosentado pelo salde de anecipagao | Qutros Canvén| 165,
g9 Rensos do Pro;awga pedentzeoé: Ede prem;apg de contas alé 3 da'agléi ‘:‘g;g‘é:nﬁsga agar 13-33;-;3 zg ggggg
fachaments do balangn, page em asar mm"hﬂfm rflto gier)mdu sug{\:g;gj Totn LFERIEEY  459.84737

Descric5

Adlaniamentcs daapasas para Projsos
Cuires valores a Recebar

Total

- ATIVO NAG CIRGULANTE. 7.1) Alves Especlals, Saldp dos

8,7} Recursas do Projetos a Executer, Relgre-sa 8o saldo de projetos

701883 1.190.150,37 | am exacucho davidamente contratades almvés dg Conwdrins com os
751, — Palmmnaemss. no montanta de S$1257932.10, confarme demanstrado
582.770,42 1.199.150,37 | abar

(Em Reals) (Em Resis)
k3

NOTA 7
Bens_adqulridos atraves do COB-Comtd Glimpleo Bms\le\rm CPB-Comits | Dessrdcho NG F s
Esj Conv 777876:2012 Prap. Atlaias Ollmplcos. 378,69 B0.386 60

Faralmpizo Srostm, i do Esporie e da Lel ncenilo Eoperia
i

Reals) (En Aeals)| Com. 7781382012 Evanto Olimpico 492.754,47 141,644 07

o Fomantes IR ATIRL0 21020432 2102042 i o 7710472012 Praparac3e Paralimpica SDABLEE  BET6IZ00
Ministarie da Esparts 18.663,16  718.863,16] Cony. 62012 Evanios Paralimpicos B7646,02 17786758

na Jlaoseas 2628 ke | SST) coB-comie Oiimpteo Sresliro — 12563828 | T 03518 Manut Entldade 1248 1.058,1 -
Propamgio Offmpica 185722537 66722557 1BIEETIH 1616.97139 Er;pa - Comisa Faralimpico prasilein = ZE00ae| T 20 o Fo B Evemas 12115 ' -
, ol 718.663,16  B67.510.70| T 08816 50° Camp.Bras.Sanel de Versn 16.195,54 -

Paralimpica 235659780 235650069 140010871 140087 | yota 3 - PASSIVG CIRCULANTE. 8.4) Empréstimos e Financlamentas. | ThA 087/16 Geniro de Treinamerio 1218 260796 -
Org.o Pt Cormpe- Relam-a2 a obrigacbes 48 créditos com Ingtrumenics Financeiros & outios | TC 1868115 Manut. Da Entidade 12116 10.921,18 -

tioges Esportives TI0RISAD  TEOACSID " | (a8 Entdade (6 i lacagso. TC 18815 Bolsa Tac. Adatas 12/18 5220166

Dernals Projetos 232 _LBALEESA ALONGBY (Em Reals) | 7 21918 503 Camp. Bras. Sena da Varda Fry -

Tozl SI70IN 70, 236 ARLID LIRS Slie 1408184-58 Intarc.Brasl/China 98.372,50 468,106,156
NOTA 4 - Calxa e Equivalentes de Galxa {Em Raals) | Sancos 126.856.07 4 (‘, Total 125793210 172543741
Boscrizs S0 1, urros S g’og%g‘i, 5.8 de Bes, Faterm-se g saldo
57514,01 287648 . do Parcelaments em doza (12) meses da Cannibulcho Pravidencidriz ne

Baneocama Mevimanto ClRastrigdes 2921108 7482037 |8.2) Fomecedores, Refare-se a obrigagdes que a Entidade tem na iauldacAo | montants g AS12.588,21 8 Tibule Federal no montante de AS112,10748
Banico Conta Movimanto SiRestrigdes 2187004 437582 ??nce‘m de 'ﬁ‘uﬁa & aqu-slq—iaodda mewatioras & sarvigos | cujo @s Valores | am doze ) (12) meses. NOTA § - PASSIVO NAD GIHCULAF;TE 2.1) Sutras
lcagies CiRestries 11,95 111507944 |Ja loram racanhecldos no msuliads Obrigagdes Flagals 2 Longo Praze. Ralere-se ao saldo do Pareglamento om
mm oo livih o RETLIE LS (Em Reals) (Em Reslo)| Do R L ouic Feteral moortants o6, PS40, E0h 08, 5.2)

117150708 13 715211
» TNSTRUMENTO! a3, 5.1} 3. 5.1} Ch

Dercrlofo WO— _um%%%
Fornecadores 0 MArcadonasSeriGos 2278253 68,0

5 £

Valcrizaqao dos Financeim. A it mardém
com Instrumanica financelros nia dsrwunvas . A’ adminisiragac dossas
instrumantos ¢ aletuada por meio de las operaclondis e aoniroles
intarnos wisando assegurar liguidez, reﬂtamlluade 2 saguranga. instrumentas.
financeiros naoc derivativas Incluem upl-caz;ﬂas financelras , contas a
receber & culms calxa 8 de calz,
{financiamentos, ASSiM COMO CONIAS A pagar @ outras rlrvlﬂss A, classificagao
depande da fnalidade para a qual o5 instrumantos iinanceles foram
adquindes. Os princpals instrumenies financeiros Alives & passives arr
31122048 constiiuem o cabe @ aquivalenies de caixa da Entidade, terde
come saido ds disponibiligadas, valores da mercads iddntlans aos TeSpRCIvaE
saldes contahais, 5,21 Dadvatives, A Instituighn nio reatizou aplicagtes de
cardter espaculativo, 8m derlvativos ou qualsquer oulros alivos de nsco,
duramns o5 Bm":lclcs de 2015 © da 2015, NOTA 6~ CONTAS A RECEBER.

ET) 2ido di a recobor aas F

{Em Reals} (Em Reais)
Precricio SANRHG .. SRS
Anultades 3771547 33.218,22

62) welo salde de mbutos recolhidos
indevidamente cu]cs valcrss a Ermdade busea rscuparar paranta os
respachves Orpios Govsrnamantais:

{Em Reais) (Em Reals)
a1 -3

Descrigfio
Contrbugss Previdanaaria 3.195,85 3.195,68:
lmpm!os Faderais 167351 1638, 17

4,870,18
s S)Adlamamunm Raprasantado palo saldo de adiantamentos concedidos
ne perfodo, pendontas de prosiagho da contas a1é a data da tachamant do
halango pago em 2016 o ser recontaclde no perioda seguinie:

meonhacdos no fasultada

Provizio para Contingénelas. A prowsao para contingéncias fol constituida
com basé ra axpactativa da Adminstragas di Ertldade & de seus consultanas.

.3} O Fatere-sa a obrgaghes que a Entidade| |uridicos para a@bes judicials de mawraza CWEIS. tributdrias e trabathistas,
tam na liquidagio financeira de salanos @ qulros, culG o8 valores 4 Toram 3 divarsas em que o

se encontrant, O
rmontante da prw:sau & considarado sukclente para cobrir a3 provdvels pardas

{Em Reals] {Em Reals)| decormentes ds declsdas dastavordvels em causas |udiclas, A composigas

@ gtanos a 5593! 75.27857 11824341

Quiros onsa2H2  32.46154, :ﬂ a

aas provisdes de contingéncias por naturera & & seguinta:
(Em Reals) {Em Reais)
1

Total 94.847,39 150.733,85 - 555.195.02
8.4) Encargos Soclals, Refers-se o ohdgagbas qua a Eniidads tBm a8 Hﬁgulnlﬂr\a $6.588,08
figuidagac da encargos de Previdancia Soclal € Funds de Garonta o Ternpo | NOTA 10 - PATRIMONIO LiQUIDD. 10.1) Potriménie Sedlal. O 1ol da

s Servigo, culo valores |8 Toram reconhecidos no resultada,
(Em Reals) (Em Resls)
13

Cannbulcae Previdencidna

Patrimainle Snma\ da Entidade, estd mmsamado pelo 101l de Bans da sua
0.2) Fundos pitos Bans da Minsiério
do Esporte & Le\ e Ingeniiva do x:spurla astando sobm a responsabilidade

66,472,272 166.700,62 da Entldads, 10.9) Afuste de Exerciclos Anteriores. Composicdo dos sjustes
G.I

Funde de Garlantia do Tampo de Sansgo 9.333,15  10.024,00| de exereicics anteriores:

Total 175B05.37 176,804,62

(Em Reals) (Em Reals)
3,

8.5} Obrigagdes Fiscals. Relere-se a obrigacoes que & Entldads terd na Mcé%_,mw__m__ﬁﬂﬂm
liquidagao Imancmra da: osto de Renda Rellde A3 Fonte, Inpostn snbra | Tibuto Faderal 462 698, Ho0.196,02

Sew‘@s Sontribul
R524.545,08, cujo valol slaruram recenhecidos no msultade.

(Em Reals} (Em Reais}|

lm-pcsm 48 Ranta Rekdo na Foma 22 548 43 25,454, 5
Qurros 9

o Pla sopra dolhas de salérlos, no meniante de| o ajusts de axamm\os anteriorss, relare-se a0 Processe junie o Receita

Federal provenigntg \mpuato Rahdo ra Fore, nao reconhecide nas
reatado em 60

ntribulgdes. 71.1}

mesas no e:oemlan da zma NDTA 1 - Trbulos e Go
enda Pessoa Juridica (IRPJ) e Cartribulgio Saclal Sobre

mpesto di
2.284,37 | o Lucro {C! SSL: Em virtude de ser una Eritidade sam tins lucratives, goza

1995,55 y
Tatal 24,545,009 2771901
B.6) - Qutras Contas 3 pagar. Relars-se a obrigagdss que a Enlldada tam

na \Iqumacau financeira na rubrica de Outras Contas & Pagar a devolucdo | de Randa fFlIF&) apravade pelo Decrelo n°3,000 da 2t

dus saldos por encerramentos dos Projelos. no mordanto do Fmeo 430,91,

do beneticlo de Isengao 4o pagamenic dos tribuas fadarais incidenies sabra
56U Supervit (delict) de acardé cam o arkiga 174 du H ulamenio de Imposto
'99 & Lei n° 0.532/07.
11.2) Pls. Em virtude da ser uma Entidade sem flas \ucra:wos. esth sujeila as

éis 1 Pagar no montanta de A$8.891.43 o outras contas no manmnts | pagamento da Gonlribuigho para ¢ Pis ca\culaﬂa sobra a falha de saldrics a

510 804,28,

aliquota de 1% @8 acondd com a Lel n°g.5!

ALACR GASPAR FINTO AZEVEDD - PRESIDENTE - CPF.I88,748.307-34. VILMAR SCHINDLER -VICE PRESIDENTE - CPE352.671,789-34, FATIMA MARLA VALCIS FOLCO - TEC, CONT, CRE-R. 076530/0~1 - CPF. 337,624.697-20.

RELATORIO DOS AUDITDRES INDEPENDENTES SDBRE AS
DEMO

\ntsmauunans de auditona. Nossas rsponsabildatias, em conlarmidada com @is

COES CONT:
Brasllelrz da Ténis de Mes.aDp\nlﬂu com ressalval Exam as
contbeis da G Beasiala do Ténls de Mm Guo

compradndem o balangs patameonial om 3% o2 derembie de 2016, & a0 respactivas

demonsimebes do resultadn, das mumGhes do patimdnic social 4 dos fuos da Fedaral da

Qpe pam o amrcrﬂia findn nessa data, bam como as. mrresjandantas natas
in

em'.'alu polcs e-@\lus g0 assunio destrilo na seedo a segulr :nl\iuladu"Basa pas
eplrldo com mssalval a3 demenaragles cantabela adma relarldan apresentam
adequadamente, am jodos of DBEpRCIos relovantes, 0 pa:nrmmal g
financala da Comednmmn Brasileira de Tanis de Mesa am :i de dazembre d
€09 saus fukosde cama

& 2016, foi emludn sem rasaalva,

 segul

\a auduuna dag demonstraeées contibeis! Bomss ladapendentes am relagio A
E:uaade‘ d8 asomio Gom o3 principios évcas ralevantes previsins no Codigo de
Efica Pmﬂs&nnal o Comadar & nas normag prolissionals sm tdas pele Consslho
Comabildads, & compdmes com as demals

intlulade “Aesponsablidades do auditor porsam influsnciar, dentre de uma pers|

o B0 & 56 cansideradas ralevantes quANMS, indsidualmants ou am eenjurmo,

razodvel, 45 dacisdes econdmicas
dos usudrios tomadas com base nas releidas demanstraches coatdhals, Como
parte da auditona akzida, de atodo com as somzas brasisims & mamaclorals
d auditoria, azarcamns ulgamemo profisslonal a mantamos exticlsmo prolssional

&ilcas da acerdo com e5sas nonmas. Acrediamos que a evidénda de auddorda
gbbda € suliciente 8 aproprada pam Undarmentar nossa apinldo com reesalva,

Quires assUntos. As damonsraghes contabols do axersicia encemadn am 31 da

dezarmbin da 2015, apresantadas para fins de comparahliidade, loram auditadas

aolongo da aud sso; iamos os rlsces de mston;ac
ralevante ras rabeis, i nemente e cau
rauds ou emo, i rlan o respn';la

2 wis riscos, bem como obtemos evidéncia de audileda aprprada o sulcena
eriar possa opinige. O fseo de nis detecida da distomao ralevants

pama m
pOr Dutrps avdjires |ndspamipntai m|a pam:af datado de 23 de mamo de resuliante de traudd & malor do que a provenianta da an, j4 que & fraude pode
Responsabliidad

jes da adminlstrgio & da

pam
findo nessa data, de acordo carn as privcas contivels doﬁdﬂs o Brasil.
Base para opinido com ressalva. () A Conladeraﬁn nas eentliou o controle
opemsional dos t:\ers do Imobllizado Garm 63 bans ragistradns no ative Imebllzade.
poss| fvel formar uma oplruaa quanto
adequacan dos \ralums representativos de tis bars i) Gonforme nformado aa
ann Explicativa n® &, a Cor I custo de I ne total
de R5 445130, que nan ol sua mléu.l'
o eaultido do exercido, o patimin llqudo & o avo moblimde estho
slbavallades. {in} Canforme mformade na Nowm Explicativa n® 12 b, o5 ajustes de
epemicles antentres apreseniados na demonstacan das mutarbes do patimdnic
Tiquide relarem-se 805 valeres do parcelamenic dos imposios 2 ao saidb deanrns
omienoros de pjustes efetuadas. A Entidade nin aleh:ol A mapreseniacin das
Informagtes inancainas dos valorea coraspondantes, conkrme requanda pelo
CPC za Politicas Cantabens, Mudanca de Estmatva o Retiflcagde de Erm. (W)
federagio nfo mantnha o5 ragistms das provistes de ldnas
das saus funciondrios. A ausénea da povisdo distore o rasulledo de coda
EXATICHD & NG damonstra ¢ passive na data do balanga, A Enudads em combd
prética o registro adraves do nagamente das férnas, lane 25 SiRAMents no
resultads 3o exerciio, pralca So malme 08 ¢aixa que nind ace«w pola logsiatio
santébil, Nossa sudhcria fol conduzta Je acoRls cam s numss brasiisias &

anvalvar & 30 g8 Burar 05 conroles Imemos, confule, Talsificagkn, crrssac uu
resnmonm falaas Imencionme. = Oblamocs entendimer

menie dos. cort
pela e\abomn;sc e adecuada apresenacio das demonstraches contdbes imtemas mlevanies pam a audiona para p\amamsgmcedlmsnmsdeaudlma

de acomlo oM a3 prAicas conmbeis atdwadas no Brasi & pelos coniles

|nmmn: fue ela defamminou COMO NBCESSARCS para parmiltir a elaboaga de
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